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1. INTRODUCCIÓ

El  Pla  Comarcal  de  Joventut  del  Baix  Penedès  neix  amb  la  voluntat  de  continuar  i
potenciar les polítiques de joventut comarcals, enteses des de la missió d'impulsar i donar
suport a tots els municipis de la comarca en el  desenvolupament de les polítiques de
joventut en l'àmbit local; atenent a les seves necessitats específiques, creant xarxes de
treball  amb els ajuntaments i vetllant per l'aplicació de polítiques locals de joventut de
qualitat.
Aquesta missió també s'explicita al Pla Nacional de Joventut a Catalunya, on defineix el
Pla Comarcal de Joventut com l'instrument del Consell Comarcal que possibilita exercir
les funcions d'assistència i cooperació als municipis en matèria de joventut.

A la  comarca del  Baix Penedès hi  ha realitats  municipals  diverses i  les polítiques de
joventut  comarcals  que  es  volen  implementar  tenen  la  voluntat  prèvia  de  ser  útils  i
respondre a les necessitats municipals.
Aquestes necessitats municipals tenen una doble vessant: les pròpies de les polítiques de
joventut i les necessitats dels joves. Aquest fet ens indica que el Pla es destina a aquests
dos destinataris: 

• els catorze municipis del Baix Penedès, a conseqüència de la missió que el
defineix, 

• i els joves de la comarca, com a definició de les polítiques locals de joventut.

Definir el col·lectiu jove és complex i, per això, es pren com a base la Llei 33/2010, de l'1
d'octubre,  de  polítiques  de  joventut  de  Catalunya  i  el  Pla  Nacional  de  Joventut  a
Catalunya 2010-2020, on s'estableix la joventut com el període del cicle vital dins l'interval
d'edat dels 16 al 29 anys. Aquest interval no es pren rigorosament ja que es preveu la
complexitat de la definició de la joventut i la diversitat de les polítiques que s'hi dediquen.
Tenint en compte que un dels espais on actuen les polítiques de joventut són els instituts,
l’inici de la franja d’edat passa a ser els 12 anys. Pel que fa al límit superior de l’interval
d’edat,  a  voltes  és  superior  de  29  anys  en  polítiques  d’ocupació  juvenil  i  en
associacionisme.

La vigència de l’anterior Pla Comarcal de Joventut era 2016/2019 i es va prorrogar pel
2020, degut en gran mesura a la situació provocada per la pandèmia per Covid19.
Abans de començar a realitzar l’actual PCJ es va fer una reflexió sobre com podia afectar
la situació sanitària a les polítiques de joventut en general i a la diagnosi per fer el PCJ en
concret. Finalment es va optar per fer un PCJ que definís les línies generals d’actuació
pels  quatre anys de vigència,  esperant  poder  concretar  les accions anuals  segons la
situació i circumstàncies del moment.

La definició i planificació del Pla s'ha realitzat conjuntament entre el Consell Comarcal del
Baix Penedès i els catorze ajuntaments de la comarca, seguint les directrius de la Direcció
General de Joventut, en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.
Aquest  treball  conjunt entre  el  Consell  i  els  municipis  l'han realitzat  els  responsables
tècnics i  polítics de l'Àrea de Joventut  del  Consell  Comarcal  i  dels municipis del  Baix
Penedès. A nivell tècnic el treball és continu, ja que es realitzen reunions quinzenals i el
treball polític es realitza amb una periodicitat semestral.
Previ  a  les  tasques  de  definició  i  planificació  d'aquest  Pla  que  ara  es  presenta  s'ha
realitzat l'avaluació de l'anterior Pla Comarcal de Joventut. A partir d'aquestes valoracions
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s'han  pogut  definir  les  línies  d'actuació  del  present  Pla,  amb  les  modificacions  i
adaptacions pertinents tenint en compte noves realitats i demandes.

Aquest Pla s’estructura en tres programes, que són les tres línies d’actuació de l’Àrea de
Joventut del Consell Comarcal del Baix Penedès: Jove Baix Penedès, Oficina Jove del
Baix Penedès i el Servei Comarcal de Joventut.
Aquests tres programes agrupen el total de les accions i serveis que es duen a terme per
a desenvolupar les polítiques de joventut comarcals. 
Com ja s’ha comentat anteriorment, es defineixen les línies generals d’intervenció i es té
present  que hi  poden haver  modificacions en les accions i  els  programes a nivell  de
programació anual, segons l’evolució de la pandèmia.

El Pla Comarcal comença amb la diagnosi, que consta de l'anàlisi de la realitat juvenil
comarcal, l’anàlisi de les polítiques locals de joventut, l'anàlisi de les polítiques del Consell
Comarcal destinades a joventut al Consell Comarcal i el conseqüent diagnòstic, el qual
defineix les prioritats de treball a partir de les necessitats detectades als anàlisis de la
realitat.
Les prioritats de treball porten a la definició dels objectius generals del Pla i aquests, al
plantejament dels programes. Prèviament s'explicita la metodologia de treball, definida a
partir dels principis de funcionament del Pla Nacional de Joventut de Catalunya. 
A continuació es descriuen els recursos necessaris per a dur a terme el Pla, els humans,
els infraestructurals i  els econòmics. Seguidament es troba la planificació temporal del
Pla, on es concreta la planificació en el temps de les diferents fases dels programes. I,
finalment, es planteja el model d'avaluació.
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2.  DIAGNOSI 

2.1. PLANTEJAMENT 

Per realitzar la diagnosi s’han realitzat les següents accions d’anàlisi i reflexió:

• Anàlisi de la realitat juvenil comarcal 
S’ha estudiat  la  realitat  dels  i  les joves del  Baix  Penedès,  tenint  en compte  la
població, la situació laboral i la seva participació a la societat.
La informació s’ha extret d’Idescat i del treball conjunt amb els referents tècnics de
joventut dels municipis de la comarca. Amb els/les tècnics/ques de joventut s’ha
treballat a les trobades tècniques i a partir de dues enquestes.

• Anàlisi de les polítiques de joventut municipals
S’han recollit i analitzat les polítiques que es desenvolupen als municipis en matèria
de  joventut,  centrant-se  en  els  programes  que  realitzen,  els  recursos  de  què
disposen, la interlocució que tenen amb els joves i les necessitats que expressen
els joves referent a les polítiques de joventut.
La informació s’ha recollit a partir de les enquestes i també al mateix temps que es
donava el suport per a realitzar el seu Pla Local de Joventut. A més, també es
recull informació de les reunions de representants polítics de joventut.

• Anàlisi de les polítiques de joventut comarcals
Es recull l’avaluació de l’anterior Pla Comarcal de Joventut i dels programes que es
realitzen, també s’analitza la metodologia emprada i els recursos que es destinen
per a dur a terme les polítiques de joventut comarcals. 
A part de l’anàlisi intern del PCJ també es va recollir informació dels tècnics de
joventut a partir de les enquestes i en dues sessions de treball: una amb els tècnics
de joventut i una amb els representants polítics i tècnics de joventut de la comarca.

A més, també es tenen en compte altres factors: el criteri professional dels representants
tècnics i  polítics de joventut,  tant locals  com comarcals,  i  les directrius de la  Direcció
General de Joventut en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

A continuació es faran les conclusions d’aquest anàlisi, per poder concretar les prioritats
de treball del Pla Comarcal de Joventut.

2.2. ANÀLISI 

Anàlisi de la realitat juvenil comarcal 

En aquest anàlisi  s’expliciten les dades sociodemogràfiques dels joves de la comarca,
concretant  les  dades de població,  d’ocupació  juvenil  i  de  participació  a  les  polítiques
locals. Per acabar, es detallen les necessitats juvenils a la comarca.

Cal tenir en compte que la pandèmia per Covid19 ha fet una afectació sobre la vida de la
població i especialment en la dels joves.

5



No tenim dades sobre aquest aspecte, però igualment cal tenir-ho en compte.

 Població
La comarca del Baix Penedès es troba situada a la part nord de la província de Tarragona
i,  concretament  a  la  zona  litoral  del  Camp  de  Tarragona.  Limita  al  nord  amb  les
comarques de l'Alt Penedès i el Garraf, al sud amb la del Tarragonès i a l'oest amb la de
l'Alt Camp. 
Aquesta situació i la seva configuració territorial han estat determinants en la progressiva
construcció d'infraestructures de comunicació,  que faciliten l'assentament de població i
d'activitats econòmiques.
Està composta per 14 municipis de característiques ben diferents. Pel que fa al nombre
d'habitants trobem els municipis grans (més de 10.000), mitjans (entre 1.600 i 6.000) i
petits (menys de 1.600). També hi ha diferències pel que fa a la situació del municipi dins
la comarca que afecten al seu nombre d'habitants, activitats econòmiques més freqüents,
etc.: municipis de costa i d'interior.

Segons les dades extretes d’Idescat, del padró del 2020, al Baix Penedès hi ha 107.803
habitants, dels quals 19.904 són joves d'entre 12 i 29 anys. Els joves d'aquestes edats
representen un 18,46% de la població total.
A Idescat no consten les dades del 2021 en el moment de fer aquest anàlisi. Després de
consultar-ho, Idescat comenta que es tindran a finals de 2021.

MUNICIPI HABITANTS JOVES 
(de 12 a 29 anys)

percentatge
de joves 

Albinyana 2.468 454 18,39%
L’Arboç 5.609 1.133 20,20%
Banyeres del Penedès 3.207 630 19,65%
Bellvei 2.237 451 20,16%
La Bisbal del Penedès 3.631 640 17,62%
Bonastre 685 98 14,30%
Calafell 27.601 4.897 17,74%
Cunit 13.533 2.425 17,92%
Llorenç del Penedès 2.395 472 19,70%
Masllorenç 505 74 14,65%
El Montmell 1.582 262 16,56%
Sant Jaume dels Domenys 2.624 459 17,49%
Santa Oliva 3.353 624 18,61%
El Vendrell 38.373 7.285 18,98%

Baix Penedès 107.803 19.904 18,46%

Catalunya 7.780.479 1.495.101 19,21%

La comarca va experimentar un fort creixement de població fins el 2006, degut en gran
part a l’èxode de població de l’àrea metropolitana de Barcelona. Així estem parlant de
migracions  interprovincials  i  per  causes  econòmiques  alienes  a  la  comarca.  Els
creixements totals més elevats es van donar entre els anys 2002 i 2007; a partir del 2007
les migracions van anar baixant a causa de la crisi socioeconòmica fins a estabilitzar-se
en quantitats mínimes al 2015. Entre el 2015 i el 2018 hi ha hagut un altre creixement de
població. 
Al  2020,  sobretot  durant  la  segona  meitat  d’any,  va  augmentar  considerablement  la
població als municipis de la comarca, sobretot als més petits, a causa d’una migració de
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nuclis urbans a nuclis rurals, provocada en gran mesura per la pandèmia per la Covid19 i
el confinament domiciliari. 

A més, els municipis de costa del Baix Penedès pateixen un augment de població als
mesos d'estiu i períodes de vacances que pot arribar a duplicar o triplicar el seu nombre
de joves. Als municipis d’interior també hi ha un augment de població en períodes de
vacances, però no tant gran.

Aquest volum de població no té perquè fer plena vida al territori, pot ser que l’utilitzi com a
dormitori;  la  integració  i  les  necessitats  d’aquesta  població  poden  ser  lleugerament
diferents a les de la població nascuda al Baix Penedès, així com els costums i hàbits
socials de la joventut. Pel que fa als valors relatius de població jove, trobem que aquests
han disminuït, seguint la tendència de la població catalana.

 Ocupació juvenil
Els serveis són el principal sector d'activitat a la comarca, concentrats essencialment en el
comerç minorista, el turisme, logístic, la construcció i el transport.
L'estructura familiar és la forma predominant en l'oferta del sector terciari comarcal, amb
un predomini important dels autònoms i les petites empreses, mentre que el sector públic
hi té poc pes.
El  turisme té  un efecte determinant  a  la  comarca,  ja  que ha impulsat  el  sector  de la
construcció, les activitats relacionades amb l'habitatge i la dinàmica immobiliària. Es tracta
d'un turisme familiar que s'estén per tota la costa i que també té presència per l'interior de
la  comarca,  molt  estacional,  relacionat  amb  l'incipient  agroturisme,  i  també  amb
l'enoturisme, associat a la tradicional producció vinícola penedesenca.

MUNICIPI ATUR GENERAL ATUR JUVENIL
(de 16 a 29 anys)

percentatge
d’atur juvenil 

Albinyana 208 42 20,19%
L’Arboç 493 70 14,19%
Banyeres del Penedès 242 40 16,52%
Bellvei 200 27 13,50%
La Bisbal del Penedès 334 56 17,76%
Bonastre 72 15 20,83%
Calafell 2.258 347 15,36%
Cunit 1.103 156 14,14%
Llorenç del Penedès 159 37 23,27%
Masllorenç 30 2 6,66%
El Montmell 226 39 17,25%
Sant Jaume dels Domenys 185 23 12,43%
Santa Oliva 331 54 16,31%
El Vendrell 3.566 631 17,69%

Baix Penedès 9.407 1.534 16,30%

Catalunya 481.817 74.824 15,52%

El Baix Penedès és una de les comarques amb més atur de tota Catalunya, i aquesta
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afecta de manera important a la població jove. Segons l’Observatori de treball, al maig del
2021 hi havia un 16,30% d’atur juvenil. Tot i que en aquestes edats és on hi ha menys
població activa, cal destacar que el que és realment complicat és trobar una primera feina,
especialment entre les persones joves que deixen els estudis aviat. I també s’ha d’afegir
que afecta més a les persones joves amb menys estudis.

 Participació juvenil
La comarca del Baix Penedès és molt rica en associacionisme, de tots els tipus, i hi ha
molta  presència  jove  en  moltes  de  les  entitats,  però  són  només  unes  quantes  les
censades com a juvenils.

De totes maneres, la majoria dels municipis dediquen polítiques de joventut destinades
específicament a les entitats juvenils, entenent-les com les juvenils censades, les culturals
i  esportives  amb  una  majoria  de  participació  jove  (colles  de  foc,  de  cultura  popular,
musicals, esportives, de cultura urbana...) i les de lleure.

També s'han de tenir en compte els col·lectius de joves no associats però que realitzen
activitats  al  municipi  i  que  tenen una  bona interlocució  amb l'ajuntament,  en  algunes
ocasions per formar part d’algun òrgan de l’ajuntament, com pot ser la comissió de festes.

MUNICIPI ENTITATS
JUVENILS

COL·LECTIUS
JUVENIL

ENTITATS
CULTURALS

ENTITATS
ESPORTIVES

ENTITATS
DE LLEURE

Albinyana 1 3
L’Arboç 1 5 2
Banyeres del Penedès 3 1
Bellvei 1 2 1
La Bisbal del Penedès 1 3 1
Bonastre 1 1
Calafell 3 1 1
Cunit 3 1
Llorenç del Penedès 5 2 1
Masllorenç 1 1
El Montmell 1
Sant Jaume dels Domenys 1 4 3 1
Santa Oliva 1 1
El Vendrell 7 1 3

A part de l’associacionisme, la participació juvenil en les polítiques locals es centra en
processos participatius,  tant consultius com també més integrals a nivell  participatiu,
organitzats  des  de  les  polítiques  de  joventut  locals,  amb  la  intenció  de  fomentar  la
participació juvenil. 
La majoria de processos participatius s’organitzen per fer la diagnosi dels Plans Locals de
Joventut i per organitzar activitats concretes (com la festa major o accions populars) i, en
menys mesura, per gestionar conjuntament una part del pressupost.

 Necessitats juvenils
A partir del recull de les necessitats juvenils detectades pels municipis, en gran mesura
per fer el propi Pla Local de Joventut però també a partir del treball conjunt per aquest
anàlisi, podem extreure aquesta llista general de necessitats juvenils a nivell comarcal; on
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també s’hi  inclouen  les  recollides  a  l’Oficina  Jove  del  Baix  Penedès  a  través  de  les
consultes i assessoraments realitzats.

Les necessitats es poden agrupar en els següents àmbits i es defineixen de forma general
segons les informacions recollides:

- Treball: es recullen necessitats de trobar feina a prop del municipi, sobretot per dos
motius: l’elevat atur juvenil que hi ha a la comarca i la poca oferta que hi ha al
territori, sobretot de feina de llarga durada. A més, hi ha dos aspectes que també
són importants: hi ha poca oferta de feina per a persones titulades i hi ha un grup
important de joves amb poca formació i, per tant, amb menys possibilitats d’inserció
laboral.

- Formació:  els  joves  estudien  a  la  comarca  l’ensenyament  secundari  i  el
postobligatori (bat i alguns cicles formatius), per la resta han de desplaçar-se fora
de la comarca. Es considera interessant tenir punt TIC al municipi, per donar suport
en  els  estudis  i  els  tràmits  referents.  Un  altre  aspecte  demandat  és  la  falta
d’informació i orientació acadèmica als centres d’estudi.

- Oci i lleure: un dels aspectes més demandats és tenir oferta d’oci nocturn i també
d’oci alternatiu al propi municipi.

- Habitatge:  en general,  els  joves demanen ajudes en aquest  àmbit,  sobretot  pel
lloguer  però  també  per  comprar  i  rehabilitar  cases  velles.  Un  altre  aspecte  a
destacar  en  molts  municipis  és  la  manca  d’habitatge  assequible  i  la  manca
d’habitatges de lloguer, sobretot als pobles més petits.

- Mobilitat: a la comarca hi ha poca xarxa de transport públic, excepte als municipis
que disposen d’estació de tren, la línia d’autobusos és reduïda i cal transport privat
en la majoria dels municipis. Els joves demanden facilitats pel transport públic.

- Salut: en general, els joves no demanen explícitament accions sobre salut; però sí
que mostren interès sobre sexualitat, substàncies addictives, violències masclistes,
diversitat de gènere, autoestima...

- Participació:  els  joves  consideren  important  poder  participar  activament  en  les
polítiques del seu poble, per poder opinar i decidir; sobretot tenint en compte que
un discurs reiterat dels joves és que al seu municipi no es fan activitats al seu gust.
A nivell d’associacionisme, n’hi ha vàries de juvenils i a la majoria dels pobles hi ha
un percentatge alt de joves que participen a entitats.

- Espais de trobada: actualment hi ha deu espais joves a la comarca, dels quals un
és autogestionat i un altre funciona de forma interrompuda. Els joves consideren
una prioritat tenir un espai on trobar-se i és una demanda recurrent en el temps.

Anàlisi de les polítiques de joventut municipals

Per conèixer a quines necessitats dels municipis cal donar resposta s'han de visualitzar i
analitzar les polítiques de joventut dels municipis de la comarca. Un cop feta aquesta feina
podem  extreure  les  conclusions  que  segueixen,  estructurades  a  partir  dels  següents
indicadors: recursos humans que es dediquen a les polítiques de joventut, equipaments
juvenils del municipi, serveis i programes adreçats als joves, interlocució entre els joves i
l'ajuntament, i necessitats municipals referents a les polítiques pròpies de joventut.
Aquests indicadors defineixen i expliquen com es duen a terme les polítiques de joventut a
cada  municipi,  tenint  en  compte  que  cada  un  té  unes  característiques  i  una  realitat
diferent, i que en aquest anàlisi s'agrupen i s'estudien per extreure les necessitats que
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existeixen i que calen pal·liar.

Tal com s'explica anteriorment, s'acostumen a considerar els municipis de la comarca en
tres  grups:  petits  (menys  de  1.600  habitants),  mitjans  (més  de  1.600  habitants,
majoritàriament  entre  2.000  i  6.000  habitants)  i  grans  (més  de  6.000  habitants,
concretament entre 12.000 i 38.000 habitants). Aquesta agrupació per habitants també
correspon en certa mesura amb el tipus de polítiques de joventut que s'hi realitzen, a més
d'una certa coincidència amb la seva situació geogràfica (els petits estan situats més a
l'interior, els mitjans a la plana i els grans a la costa).
D'aquesta manera, i simplificant, es pot establir el següent quadre amb cinc indicadors
bàsics que permeten resumir i tenir una visió global de la situació actual, tenint en compte
que:

• Els habitants són dades extretes del padró del 2020, es detalla la població total del
municipi i la població juvenil d’entre 12 i 29 anys.

• A recursos humans es distingeix entre:
◦ Personal referent: no hi ha personal de joventut però sí que hi ha algun referent

per a tasques administratives
◦ Personal compartit: personal compartit amb altres àrees de l'ajuntament
◦ Personal propi: personal exclusiu de joventut
◦ TC: el municipi rep els serveis de les Tècniques Compartides

• A equipaments es distingeix entre: 
◦ Equipament compartit: equipament d'ús públic amb presència jove
◦ Equipament  exclusiu:  equipament  destinat  exclusivament  a  joves,  com  els

espais o casals joves

• Dins de polítiques de joventut hi ha els següents ítems: 
◦ PLJ: Pla Local de Joventut
◦ JBP: municipi adherit a la xarxa comarcal Jove Baix Penedès (2021)

MUNICIPI HABITANTS

 total         joves

RECURSOS
HUMANS

EQUIPA-
MENTS

POLÍTIQUES
DE

JOVENTUT

P
et

its

Bonastre 685 98 Referent + TC Exclusiu JBP, PLJ

Masllorenç 505 74 Referent + TC Compartit JBP, PLJ

El Montmell 1.582 262 Referent + TC Exclusiu JBP, PLJ

M
itj

a
n

s

Albinyana 2.468 454 Compartit + TC Exclusiu JBP, PLJ

L'Arboç 5.609 1.133 Compartit + TC Compartit JBP, PLJ

Banyeres del Penedès 3.207 630 Compartit + TC Exclusiu JBP, PLJ

Bellvei 2.237 451 Compartit + TC Compartit JBP, PLJ

La Bisbal del Penedès 3.631 640 Compartit + TC Exclusiu JBP, PLJ

Llorenç del Penedès 2.395 472 Compartit + TC Exclusiu JBP, PLJ

Sant Jaume dels Domenys 2.624 459 Compartit + TC Compartit JBP, PLJ

Santa Oliva 3.353 624 Compartit + TC Exclusiu PLJ
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Calafell 27.601 4.897 Propi Exclusiu PLJ

Cunit 13.533 2.425 Propi Exclusiu JBP, PLJ

El Vendrell 38.373 7.285 Propi Exclusiu PLJ

 Recursos humans
Tal com es veu a l’apartat anterior, es distingeixen tres tipus de recursos humans de les
àrees de joventut dels ajuntaments:

• Personal referent: quan no hi ha personal a l'àrea de joventut però sí que hi ha
algun referent per a tasques administratives de l'àmbit de la joventut

• Personal  compartit:  l'ajuntament  té  personal  que  es  dedica  a  les  polítiques  de
joventut però que està compartit amb altres àrees

• Personal propi: quan l'àrea de joventut té personal exclusiu

TIPUS DE
PERSONAL

MUNICIPIS % TIPUS DE
MUNICIPI

Referent 3 21,43 petit
Compartit 8 57,14 mitjà
Propi 3 21,43 gran

Com es pot veure, la majoria dels municipis tenen personal compartit amb altres àrees,
que  acostumen  a  ser:  cultura,  festes,  serveis  socials,  educació,  esports…  amb  una
majoria d’àrees d’atenció a la persona.
Aquest aspecte és positiu pel fet que els municipis tenen en compte les polítiques de
joventut, tot i que també comporta un aspecte negatiu: la sobrecàrrega laboral d’aquests
professionals, que moltes vegades els costa donar a l’abast amb tantes tasques i tant
diverses.

Pel que fa a les categories laborals, podem establir la següent distribució:

MUNICIPIS RECURSOS
HUMANS

NÚM.
TREBALLADOR

S

CATEGORIES
LABORALS

MUNICIPIS
PETITS

Bonastre Referent + TC 2 Auxiliar administrativa
Tècnica compartida

Masllorenç Referent + TC 2 Auxiliar administratiu
Tècnica compartida

El Montmell Referent + TC 3 Auxiliar administrativa
Tècnica compartida
Educador de carrer

MUNICIPIS
MITJANS

Albinyana Compartit + TC 3 Dinamitzadora cultural
Tècnica compartida
Educador de carrer

L'Arboç Compartit + TC 3 Auxiliar administrativa
Tècnica compartida
Educador de carrer

Banyeres del Penedès Compartit + TC 3 Tècnica mitja
Tècnica compartida

Dinamitzadora juvenil
Bellvei Compartit + TC 2 Dinamitzadora cultural

Tècnica compartida
La Bisbal del Penedès Compartit + TC 3 Tècnica de joventut
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Tècnica compartida
Educadora de carrer

Llorenç del Penedès Compartit + TC 3 Administrativa
Tècnica compartida
Educadora de carrer

Sant  Jaume  dels
Domenys

Compartit + TC 2 Auxiliar administratiu
Tècnica compartida

Santa Oliva Compartit + TC 2 Tècnica de joventut
Tècnica compartida

MUNICIPIS
GRANS

Calafell Propi 7 Tècnic de joventut
Dinamitzador juvenil
Monitors i educadors
Auxiliar administratiu

Cunit Propi 3 Tècnica de joventut
Educadors de carrer

El Vendrell Propi 5 Tècnica de joventut
Informador juvenil

Dinamitzador juvenil
Administratiu

Pel que fa a les categories laborals del personal de joventut dels municipis, veiem que
coincideix  que  els  municipis  grans  són  els  que  tenen  tècnics  de  joventut,  a  més  de
dinamitzadors i informadors juvenils; tenint en compte que dos dels municipis grans tenen
un equip de professionals a l'àrea de joventut.
Als municipis mitjans hi ha varietat, tot i que s'hi concentren els auxiliars, administratius i
tècnics mig. 
Als municipis més petits  no tenen personal  dedicat  a joventut,  més que alguna tasca
administrativa  puntual  dels  referents,  que  acostumen  a  ser  auxiliars  administratius  o
administratius.
També es té en compte la figura dels educadors de carrer, que en els municipis grans són
personal propi, però en la resta provenen d’un conveni amb Serveis socials del Consell
Comarcal, amb el que cofinancen aquesta figura.
I, per últim, també es considera la tasca de les tècniques compartides de l’Oficina Jove del
Baix Penedès, que incideixen en els municipis petits i mitjans; la seva categoria laboral no
consta al quadre i és d’administrativa.
Amb aquesta informació es pot veure que als municipis grans i a alguns mitjans és on la
categoria laboral s'ajusta més a les tasques que realitza el professional.

Pel que fa a les tasques dels professionals de joventut de la comarca, podem distingir
les següents:

TIPUS DE TASCA MUNICIPIS % TIPUS DE MUNICIPI
Disseny i avaluació del PLJ 13 92,86 gran, mitjà i petit
Implementació del PLJ 13 92,86 gran, mitjà i petit
Gestió i execució de projectes pels joves 10 71,43 gran, mitjà i petit
Atenció directa als joves 11 78,57 gran, mitjà i petit
Dinamització d’accions juvenils 10 71,43 gran, mitjà i petit

Com es pot veure, gairebé tots els municipis afirmen que realitzen tasques referents al Pla
Local de Joventut, considerant que són les més específiques de les polítiques de joventut.
Pel que fa a les tasques de gestió i execució de projectes per joves, la majoria les realitza
però  cal  concretar  que  en  els  casos dels  municipis  amb personal  referent  és  moltes
vegades el responsable polític el que realitza les tasques corresponents.
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Pel que fa a l'atenció directa als joves, es distingeix entre l'atenció al  PIJ i  l'atenció i
dinamització  als  espais  joves.  En  el  cas  dels  municipis  grans  hi  ha  professionals
especialitzats  per  a  cada  servei,  en  el  cas  dels  municipis  mitjans  normalment  el
professional  compartit  i  l’educador  de  carrer  és  el  que  realitza  totes  les  tasques,  a
excepció d’un  municipi mitjà amb un espai exclusiu, que tenen un dinamitzador.
Amb aquest treball d'atenció directa als joves també es fa la detecció de les necessitats
dels joves del  seu municipi,  que després complementen amb l'estudi  de necessitats  i
demandes per l'anàlisi de la realitat juvenil.

Cal detallar les tasques de les dues tècniques compartides del Consell Comarcal que
donen servei  als  municipis  mitjans i  petits  de la  comarca,  concretament a:  Albinyana,
l’Arboç,  Banyeres  del  Penedès,  Bellvei,  la  Bisbal  del  Penedès,  Bonastre,  Llorenç  del
Penedès, Masllorenç, el Montmell, Sant Jaume dels Domenys i Santa Oliva.
Entre  el  tècnic  compartit  i  l'ajuntament es  dissenyen les polítiques de joventut  locals,
adequades al municipi i concretant els continguts dels projectes a partir de la detecció de
necessitats dels joves del municipi. 
A  cada municipi  es  dona el  suport  que li  cal  segons les  seves necessitats,  però  les
tasques bàsiques que es realitzen són de planificació, execució i avaluació del PLJ, amb
la coordinació amb serveis socials i altres àrees del municipi i del Consell Comarcal que
facilitin les tasques i el treball en xarxa.
Aquestes tasques es realitzen treballant conjuntament amb la persona tècnica referent de
joventut del municipi i el/la regidor/a de joventut.
I  en  els  municipis  que  tenen  educador  de  carrer  i  dinamitzador  d’espai  jove,  hi  ha
coordinació entre aquests i la tècnica compartida, també.

 Equipaments juvenils
Tal  com  es  veu  al  quadre  resum  exposat  al  principi  d'aquestes  conclusions,  es
distingeixen dos tipus d'equipaments:

• Exclusiu:  són  els  equipaments  juvenils  pròpiament  dits,  on  s'hi  consideren  els
espais joves i els casals joves.

• Compartit: són equipaments que utilitzen els joves però que són d'ús públic (per a
totes les edats)  i  de diferent  utilitat:  esportius,  culturals...  On s'hi  poden trobar:
cases de cultura, centres cívics, instal·lacions esportives...

TIPUS D'EQUIPAMENT MUNICIPIS % TIPUS DE MUNICIPI

Compartit
Cultural, social... 14 100 gran, mitjà i petit

Esportiu 14 100 gran, mitjà i petit

Exclusiu Juvenil 10 71,43 gran, mitjà i petit

Cal tenir en compte que els municipis mitjans tenen ubicat el Punt d'Informació Juvenil en
un  equipament  cultural  (centre  cívic,  casa  de  cultura,  biblioteca...),  per  tant,  és  un
equipament compartit encara que hi hagi un servei juvenil.
Tots els municipis consideren que tenen algun equipament cultural que els joves utilitzen,
tot i que s'afirma que en molts casos són una minoria, sobretot en els pobles més petits.
Tots els municipis tenen equipaments esportius que utilitzen els joves, i poden ser pistes
de futbol i altres esports, piscina municipal, pistes de skate...

Pel que fa als espais exclusius per a joves, hi ha deu municipis que tenen espai jove, els
tres grans, cinc de mitjans i dos de petits. Tots són de titularitat municipal i la gestió va a
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càrrec de dinamitzadors  juvenils  de l'ajuntament,  menys el  d’un  municipi  petit  que és
autogestionat per un grup de joves. També cal tenir  en compte que un municipi  mitjà
afirma que té l’equipament juvenil però no es dinamitza tot l’any. 
Els  espais joves van haver  de  tancar  des de març  fins a finals  d’any a causa de la
pandèmia, en alguns es van realitzar les activitats de forma virtual.
En aquests equipaments no es consideren els  locals  de l’ajuntament cedits  a entitats
juvenils.

 Serveis i programes adreçats als joves
En el que s’ha explicat fins ara, es pot deduir, de forma genèrica, que tots els municipis
consideren que realitzen activitats pels joves, en més o menys mesura. En aquest apartat
anirem més enllà analitzant les polítiques de joventut que es realitzen a cada municipi,
tenint en compte les activitats i serveis que duen a terme, el grau de formalitat en la seva
programació i el treball en xarxa a nivell comarcal.

Per començar, veiem si les àrees de joventut dels municipis de la comarca compten amb
estructura política i pressupostària:

REGIDORIA
DE

JOVENTUT

MUNICIPI
S

%
PARTIDA

PRESSUPOSTÀRIA
MUNICIPI

S
%

TIPUS DE
MUNICIPI

Sí 14 100 Sí 7 50 grans i
mitjans

No 0 0 No 7 50 mitjans i
petits

Tots els municipis tenen regidoria de joventut i  tots tenen la regidoria compartida amb
altres àrees,  la  majoria  amb serveis  d’atenció  a  les  persones com:  educació,  cultura,
serveis socials, esports, festes...
Pel que fa a la partida pressupostària, encara que tots els municipis tenen despeses en
polítiques de joventut, són set els municipis que compten amb una partida pressupostària
destinada específicament a les polítiques de joventut. Aquest fet es dóna per la manera
interna de funcionament dels ajuntaments.

Per  considerar  que  un  municipi  realitza  polítiques  de  joventut  integrals  i  formalment
estructurades  tenim en  compte  els  que  hagin  programat  a  través  d'un  Pla  Local  de
Joventut, i seguint les línies del Pla Nacional de Joventut a Catalunya.
Veiem la  diversitat  de vigències que hi  ha a la  comarca,  sobretot  degut  a  la  situació
provocada per la pandèmia, que ha fet replantejar pròrrogues i d’altres tràmits.
Es destaca el nou PLJ del Montmell, que ja s’havia començat a treballar l’any anterior.

PLJ
PLJ 

2016-
2019

PLJ
2017-
2020

PLJ 
2016-
2020

prorrogat 

PLJ 
2020-
2023

voluntat
PLJ 

2021-2024

PLJ
2016-2021
prorrogat

x2
Albinyana x x x
L’Arboç x x x

Banyeres x x x
Bellvei x x

La Bisbal x x x
Bonastre x x x
Calafell x x
Cunit x x x
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Llorenç x x x
Masllorenç x x x
El Montmell x
Sant Jaume x x x
Santa Oliva x x x
El Vendrell x x

Com es pot veure al quadre, la totalitat dels municipis del Baix Penedès tenen Pla Local
de Joventut actualment, tenint en compte que en el  moment d’elaboració d’aquest Pla
Comarcal de Joventut també és quan s’estan elaborant els PLJ i, per tant, alguns encara
no estan finalitzats.
Aquest augment de PLJ s'explica en certa mesura amb el treball del Servei Comarcal de
Joventut, tant de conscienciació com de suport directe en la seva elaboració.

Pel que fa als serveis i programes locals en matèria de joventut ens fixem ara en el treball
mancomunat en xarxa,  que tant implementat està a la comarca a través del projecte
comarcal en polítiques de joventut Jove Baix Penedès. 
Actualment,  en data gener de 2021, són onze els municipis de la comarca que estan
adherits a Jove Baix Penedès, és a dir, que realitzen un treball mancomunat i en xarxa
amb els altres municipis de la comarca i amb el Consell Comarcal del Baix Penedès. Els
tres municipis que no pertanyen a Jove Baix Penedès són el Vendrell  (des del 2018),
Calafell (que es dona de baixa al 2020) i Santa Oliva (es dona de baixa al 2021).
Cal dir que la majoria dels municipis mitjans i tots els petits consideren que les polítiques
que realitzen amb Jove Baix Penedès representen el 80% o 90% de tot el que programen;
la resta dels mitjans consideren que aquest treball en xarxa representa el 70% o el 50%
del  seu total;  i  els  municipis  grans consideren que representa un 20% o 30% de les
polítiques de joventut que realitzen. Cal tenir en compte que aquest percentatge és una
visió subjectiva i aproximada, tinguda en compte per visualitzar la importància del treball
mancomunat i en xarxa.

Pel  que  fa  a  la  metodologia,  tots  els  municipis  afirmen  que  fan  treball
interdepartamental, sobretot amb els departaments més relacionats amb l’atenció a les
persones  com:  serveis  socials,  ensenyament,  ocupació,  cultura,  festes  i  esports.  Els
municipis petits no disposen de tots aquests departaments i alguns de mitjans tampoc,
però igualment es coincideix amb el treball amb el tipus de departament.
Pel que fa al treball  interinstitucional,  tots els municipis comenten que treballen amb
l’Àrea  de  Joventut  del  Consell  Comarcal,  tant  pel  projecte  Jove  Baix  Penedès  els
municipis  que  hi  estan  adherits,  com per  l’Oficina  Jove;  i  de  retruc  amb la  resta  de
municipis  de  la  comarca.  I  també  amb  la  Direcció  General  de  Joventut,  com a  ens
relacionats directament amb el jovent. Alguns també es coordinen amb l’institut del seu
municipi, amb justícia juvenil, el cos dels Mossos d’esquadra, i algun d’altre per projectes
concrets.

Els  programes adreçats  als  joves des  dels  municipis  es  resumeixen  a  continuació,
extrets dels Plans locals de joventut vigents, tot i que en els moments de fer aquest anàlisi
alguns encara s’estiguin elaborant s’ha pogut extreure informació de la voluntat de cada
ajuntament en el seu PLJ. 

A continuació es detallen els àmbits de treball en els que cada municipi incideix:
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Albinyana x x x x x x x x
L’Arboç x x x x x x x x
Banyeres del Penedès x x x x x x x x
Bellvei x x x x x x x x
La Bisbal del Penedès x x x x x x x
Bonastre x x x x x x x x
Calafell x x x x x x x
Cunit x x x x x x x x
Llorenç del Penedès x x x x x x x x
Masllorenç x x x x x x x x
El Montmell x x x x x x x
Sant Jaume dels Domenys x x x x x x x x x x x
Santa Oliva x x x x x x x
El Vendrell x x x x x x x x x x

Com es pot veure, tots els municipis treballen, en la mesura de les seves possibilitats, en
es àmbits de la formació, l’ocupació, la salut, la participació, l’oci i la informació juvenil. En
la majoria també treballen en l’àmbit de la cultura i l’associacionisme. I, en menys mesura,
l’esport, el voluntariat i l’habitatge. L’àmbit de la mobilitat internacional no es treballa des
de cap municipi, tot i que se’n fa difusió des d’alguns.
Per  tant,  podem  constatar  que  tots  treballen  de  forma  general  en  l’emancipació  i  la
participació dels joves del seu municipi, i així es veu en els programes que desenvolupen.

 Interlocució entre els joves i l’ajuntament
La interlocució entre els joves i l'ajuntament s'entén de forma bilateral, és a dir, la manera
de comunicar-se dels joves vers l'ajuntament i la manera que té l'ajuntament per dirigir-se
als joves.

PLATAFORMA D'INTERLOCUCIÓ MUNICIPIS % TIPUS DE MUNICIPI
Al Punt d'Informació Juvenil 9 42,86 gran i mitjà
A l'Espai Jove 6 28,57 gran, mitjà i petit
En processos participatius 3 21,43 gran, mitjà i petit
Informal amb el regidor de joventut 14 100 gran, mitjà i petit

Telemàtic (correu, xarxes socials…) 10 71,43 gran, mitjà i petit

A la majoria dels municipis la  interlocució entre els joves i l'ajuntament es dóna de
manera informal, amb contacte directe amb el tècnic (als serveis de joventut, PIJ i Espai
jove) i/o el regidor de joventut. 
El contacte telemàtic també és majoritari, sobretot a partir de les xarxes socials. Els últims
anys, els serveis de joventut han apostat per l’Instagram i el Facebook; tenint en compte
que els joves utilitzen de forma massiva l’Instagram.
També s'ha posat com a ítem els processos participatius, ja que també és una plataforma
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d'interlocució, encara que normalment s'hi tracten temes concrets i es realitzen de forma
puntual encara que es facin regularment.

MITJÀ DE DIFUSIÓ MUNICIPIS % TIPUS DE MUNICIPI
Mitjans de la Xarxa JBP 14 100% grans, mitjans i petits
Correu electrònic 3 21,43% mitjans i petits
Web municipal 14 100% grans, mitjans i petits
e-bando 6 28,57% grans, mitjans i petits
Whatsapp 6 28,57% grans, mitjans i petits
Facebook 10 71,43% grans, mitjans i petits
Instagram 10 71,43% grans, mitjans i petits
Twitter 4 28,57% mitjans i grans
Youtube 0 0% -
Ràdio local 6 28,57% grans i mitjans
Televisió local 1 7,14% grans
Cartelleria 12 85,71% grans, mitjans i petits
Butlletí / revista 5 35,71% grans, mitjans i petits
Pregons 3 21,43% mitjans i petits

Cartes 4 28,57% mitjans i petits

Com es veu, tots els municipis utilitzen els mitjans de la xarxa Jove Baix Penedès, hi
estiguin o no adherits. I també coincideix en què tots els municipis tenen web municipal
que utilitzen per fer difusió de les activitats destinades a joves.
La següent opció més utilitzada és la cartelleria, per penjar a diferents indrets del municipi.
A continuació trobem les xarxes socials, cada vegada més utilitzades, imprescindibles per
arribar als joves.
Els municipis que compten amb ràdio local també l'utilitzen com a mitjà de difusió, així
com l’e-bando, els butlletins i els pregons.
Un altre mitjà de difusió que tots utilitzen però que no s'ha contemplat al quadre és el
boca-orella entre els joves.

 Necessitats municipals: polítiques locals i comarcals de joventut
Amb la informació recollida, a les enquestes i, sobretot, a les reunions realitzades amb els
responsables  polítics  i  tècnics de joventut  de  la  comarca,  tant  a  nivell  individual  com
grupal, se'n poden extreure les següents conclusions, expressades la majoria en forma de
necessitats:

• Els municipis necessiten suport per aconseguir la implicació de nous joves en les
polítiques de joventut.

• Es proposa de programar activitats adreçades a joves en risc; en aquest aspecte el
programa Garantia juvenil hi pot ajudar.

• Alguns municipis demanen suport en la dinamització de les activitats per a joves
dels municipis.

• Es veu la necessitat  de potenciar els àmbits d'habitatge i  ocupació, ja que són
complicats des del món local, sobretot pels municipis més petits, i amb el treball en
xarxa es poden dur a terme.

• Cal posar èmfasi a l'adaptabilitat de les polítiques comarcals de joventut a la realitat
i necessitats de cada municipi.

• Es  considera  interessant  aconseguir  més  treball  interdepartamental  a  nivell
municipal i  comarcal  (ocupació, habitatge, ensenyament,  serveis socials...)  i  així
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optimitzar les polítiques de joventut.
• Els municipis demanen potenciar el suport a les seves iniciatives destinades als

joves.
• Es  demana  formació  tècnica  en  diferents  àmbits:  disseny  de  les  polítiques  de

joventut, participació juvenil, assessorament juvenil...
• Cal potenciar el treball coordinat amb els centres d'ensenyament.
• Cal millorar la coordinació entre els ens adherits al projecte Jove Baix Penedès.
• Alguns  municipis  necessiten  suport  en  els  tràmits  de  les  associacions  juvenils:

creació, canvi de junta, subvencions...
• Els municipis mitjans demanen suport en els assessoraments del PIJ.
• Els  municipis  valoren  molt  positivament  la  feina  realitzada  des  de  Jove  Baix

Penedès,  tant  les  accions  realitzades  com  la  seva  metodologia  de  treball,  i
coincideixen en continuar amb aquesta tasca.

• Alguns municipis valoren que el projecte Jove Baix Penedès sigui un complement a
les  seves  polítiques  locals  de  joventut,  i  proposen  potenciar  l'adaptabilitat  del
projecte a les necessitats individuals i grupals dels municipis.

• Cal potenciar el suport als municipis en les seves polítiques de joventut: disseny del
Pla Local de Joventut, implementació i avaluació.

• Els  municipis  petits  i  mitjans  comenten  que  caldria  més  personal  dedicat
exclusivament a joventut per poder fer unes polítiques integrals de joventut.

• Els municipis que no disposen d’un espai específic per a joves els és més difícil
desenvolupar polítiques juvenils.

Anàlisi de les polítiques de joventut comarcals

Per  analitzar  les  polítiques  de  joventut  comarcals  ens  fixem  primer  en  l’anterior  Pla
Comarcal  de Joventut,  que correspon al  període 2018/20 (al  2020 es va prorrogar  el
2018/19):

Els  projectes es  repartien  en  tres  programes:  Jove  Baix  Penedès,  Xarxa  comarcal
d'informació juvenil i Suport a les polítiques municipals de joventut.
S’analitzen segons aquesta agrupació, que es vol continuar però fent modificacions que
ajudin a estructurar millor les tasques a realitzar.

- Jove Baix Penedès
Aquest programa conté la majoria de les accions destinades als joves que es realitzen a
nivell comarcal, agrupades per àmbits d’actuació. L’aspecte més important a destacar és
la metodologia de funcionament, que es basa en el treball en xarxa amb els municipis de
la  comarca  adherits  al  programa;  com  que  en  el  moment  de  la  redacció  d’aquest
document són 1 dels 14 municipis els que hi estan adherits, caldrà fer replantejaments.
Els projectes que es duen a terme són:

- Formació  i  ocupació:  les  accions  desenvolupades  estan  centrades  en
l’assessorament juvenil  i  professional  en aquests dos àmbits.  A més,  també es
compta  amb  els  punts  d’informació  i  orientació  del  programa  Acredita’t  i  del
Garantia  Juvenil.  Aquest  últim  ha  significat  una  obertura  a  molts  joves  que  en
ocasions era difícil d’arribar-hi, a més d’una millora en el treball en xarxa. Es vol
potenciar aquest projecte, sobretot amb la incorporació de la referent en ocupació
juvenil.

- Promoció de la salut i prevenció de conductes de risc: les accions estan centrades
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en la promoció de la salut als instituts de la comarca, es pretenen potenciar per
millorar  la  coordinació  amb  els  centres  i  aportar  més  accions  amb  aquests
objectius.

- Cultura i oci: aquest projecte es va definir per promocionar accions culturals i d’oci
alternatiu, i se li vol donar continuïtat però amb una bona actualització.

- Foment  de  la  participació  juvenil:  s’ofereix  suport  als  municipis  en  els  seus
processos participatius i a les entitats juvenils per les seves iniciatives. Es planteja
la  modificació  d’aquest  projecte,  per  millorar-lo  i  adaptar-lo  a  les  necessitats  i
demandes dels municipis.

- Habitatge jove: en aquest projecte es treballa la difusió dels serveis de la Borsa
d’habitatge comarcal i la derivació dels joves cap aquest servei. Cal reconsiderar-lo
com a projecte, ja que no té massa demanda per part dels joves.

- Xarxa comarcal d’informació juvenil
Les accions d’aquest programa estan destinades a donar suport als PIJ de la comarca i al
treball en xarxa entre tots els serveis de joventut. A part de l’assessorament i el suport en
la difusió d’activitats, també s’elaboren materials.
Un aspecte a destacar i que es considera a potenciar són les accions de difusió, per ser
un gran canal informatiu des de diferents mitjans; a més de fomentar-ho com a canal de
comunicació  amb  els  joves  i  que  esdevingui  cada  dia  més  una  eina  d’interlocució
bidireccional.

- Suport a les polítiques municipals de joventut
Aquest programa té l’objectiu clar de donar suport en tots els moments dels plans locals
de joventut, des de l’elaboració a l’execució i fins l’avaluació. A més de complementar-ho
amb formació i difusió de la formació organitzada per altres ens. Un aspecte important és
la tasca de les tècniques compartides de fer permanències als municipis.

Un altre aspecte important a analitzar és la  metodologia,  centrant-nos sobretot  en la
coordinació amb altres ens:

- Treball interinstitucional
El treball més intens que es fa és amb els municipis de la comarca que pertanyen
al projecte Jove Baix Penedès; a nivell tècnic es realitzen reunions quinzenals i a
nivell polític se’n fan dues a l’any. Cada municipi hi participa en la mesura de les
seves possibilitats, depenent dels seus recursos humans.
Amb els municipis que no pertanyen al Jove Baix Penedès també hi ha coordinació
amb els altres dos programes del Pla Comarcal de Joventut, de manera  contínua a
nivell tècnic i bianual a nivell polític.
L’altre ens amb qui es treballa és la Generalitat de Catalunya, principalment amb la
Direcció General de Joventut; és qui delega algunes de les seves competències al
Consell Comarcal i qui defineix les línies de treball amb joventut a nivell de país.
També hi ha un treball amb l’ICQP (Institut Català de Qualificacions Professionals)
del  Departament  d’Educació,  ja  que  l’Oficina  Jove  és  un  punt  d’informació  i
orientació Acredita’t.
L’altre  departament  de  la  Generalitat  amb qui  existeix  coordinació  és  el  Servei
d’Ocupació de Catalunya, sobretot pel programa de Garantia Juvenil i també per
altres programes d’ocupació per a joves.
També cal  tenir  en compte els ens amb qui  hi  ha coordinació per projectes en
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concret, com la formació en el lleure i algunes accions de salut.

- Treball interdepartamental
La  coordinació  amb altres  departaments  del  Consell  Comarcal  es  realitza  amb
ocupació, serveis socials i habitatge, principalment; i en menys mesura també hi ha
relació amb ensenyament i el servei de català.
Aquest  treball  és  molt  important  per  fer  unes  polítiques  més  integrals,  ja  que
joventut és una àrea molt transversal.
La coordinació s’articula a través de reunions quan s’engeguen projectes en comú
o quan cal fer-ne difusió. Cal destacar la potenciació del treball amb serveis socials,
que ha fet ampliar el radi d’actuació de les polítiques de joventut, sobretot amb el
programa de Garantia Juvenil i el projecte dels Educadors de medi obert de Serveis
Socials.

Pel que fa als  recursos humans de l’àrea de Joventut del Consell Comarcal del Baix
Penedès, s’hi compten els següents professionals:

- Cap de departament: el tècnic de joventut actua com a cap de departament, tècnic del
Servei  Comarcal  de Joventut,  coordinador del  projecte comarcal  Jove Baix Penedès i
coordinador de l’Oficina Jove del Baix Penedès.

- Referent d’ocupació juvenil: la tècnica realitza les tasques d’orientació i assessorament
en  matèria  d’ocupació  juvenil,  fent  coordinació  i  treball  en  xarxa  amb  els  serveis
d’ocupació  ,  joventut,  ensenyament,  justícia  juvenil,  entitats  i  serveis  socials  de  la
comarca.

- Administratives de joventut: les dues administratives de joventut realitzen les tasques
d’informació i assessorament juvenil i de dinamització de la informació a l’Oficina Jove, de
gestió i dinamització de projectes de Jove Baix Penedès i l’Oficina Jove, i de realització de
tràmits administratius. A més, també fan les tasques de tècniques compartides a onze
municipis de la comarca.
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2.3. CONCLUSIONS

Les  dues  anàlisis  anteriors  ens  donen  informació  i  eines  que  permeten  establir  uns
resultats  en forma de necessitats  que,  un cop prioritzades,  permeten definir  les línies
generals de treball  per a poder pal·liar-les.
A continuació s'exposen les necessitats recollides, que s'han estructurat segons si són
referents a les polítiques locals (amb els joves com a destinatari directe) o a les polítiques
comarcals de joventut (amb els municipis com a destinatari directe i els joves com a últim
destinatari):

Necessitats referents a les polítiques locals de joventut

Formació:
• Els joves necessiten informació sobre ensenyament i les diferents vies d'accés.
• Calen més opcions de formació pels joves que no tenen el certificat en ESO.
• Cal continuar i potenciar el programa Garantia Juvenil a la comarca, sobretot les

accions formatives que se’n deriven.
• La majoria dels joves han de desplaçar-se per fer estudis superiors.

Treball:
• Calen accions per donar suport a la inserció laboral dels joves.
• Cal potenciar l'oferta en formació ocupacional.
• Cal donar suport als joves per la cerca de feina.

Habitatge:
• Calen ajudes econòmiques perquè els joves puguin accedir a l'habitatge.
• Cal potenciar la Borsa d'habitatge del Baix Penedès, de manera que la informació

arribi fàcilment a tots els joves.

Salut:
• Cal potenciar el treball conjunt i transversal per prevenir les conductes de risc entre

els joves.
• Cal continuar donant informació i orientació sobre hàbits saludables.
• És important continuar el treball en salut als instituts de la comarca.

Oci, lleure i cultura:
• Cal augmentar l'oferta d'oci alternatiu.
• És  necessari  donar  suport  als  joves  que  realitzen  activitats  culturals,  per

promocionar-los i facilitar-los la seva tasca.
• És important realitzar accions conjuntes amb joves artistes.

Participació i associacionisme:
• Cal conèixer millor el teixit social de cada municipi.
• Cal  potenciar  els  processos  participatius  als  municipis,  per  així  fer  que  les

polítiques locals siguin més reals.
• Cal conèixer les associacions amb majoria de participació jove de cada municipi,

les activitats que realitzen i les seves necessitats.
• Cal continuar donant suport a les entitats juvenils en diferents àmbits.
• Cal continuar informant als grups de joves sobre les oportunitats de constituir-se

legalment i de censar-se a la Direcció General de Joventut.
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• És necessari crear plataformes d'interlocució entre els joves i l'ajuntament, sobretot
a través de les xarxes socials.

Equipaments juvenils:
• Cal crear espais de trobada pels joves, atenent-se a la realitat de cada municipi.
• Els municipis que tenen espai juvenil poden desenvolupar millor les polítiques de

joventut, i els joves tenen més possibilitats de participació ciutadana; pel que es
considera important crear-ne.

Mobilitat territorial:
• A la comarca manca transport públic interurbà, sobretot als municipis sense estació

de tren.

Polítiques locals de joventut:
• La majoria dels municipis necessiten treballar en xarxa per dur a terme polítiques

de joventut.
• Els tècnics de joventut compartits amb altres àrees necessiten suport en diferents

aspectes de les polítiques de joventut.
• Els municipis que no tenen tècnic de joventut necessiten més suport específic.
• Els  tècnics  i  referents  tècnics  de  joventut  necessiten  formació  específica  en

polítiques de joventut.
• Alguns dels professionals de joventut no tenen la categoria laboral adequada a les

tasques que realitzen, pel que caldria regularitzar-ho.
• Als tècnics de joventut que fan atenció directa als PIJ els cal suport específic en

aquest àmbit.
• Els tècnics de joventut locals necessiten suport en les tasques específiques i més

formals de les polítiques de joventut, com en el PLJ.

Necessitats referents a les polítiques comarcals de joventut

Àmbits de treball de les polítiques comarcals de joventut:
• Cal treballar de forma transversal en tots els àmbits d'interès dels joves a nivell

comarcal.
• Els  projectes  i  les  accions dissenyades han d'adequar-se  a  la  realitat  de  cada

municipi i tenir la capacitat d'adaptació necessària.
• Cal potenciar les accions referents a l'emancipació dels joves, sobretot dels àmbits

de la formació, l'ocupació i l'habitatge.
• Cal  donar suport  a les entitats juvenils i  amb majoria de participació jove de la

comarca.
• És important provocar sinergies entre les entitats juvenils de la comarca.
• Cal  realitzar  accions  comarcals  referents  a  la  cultura  i  l'oci,  potenciant  la

participació.
• Cal donar suport als processos participatius municipals.
• És  important  treballar  la  interlocució  entre  joves  i  administració  a  partir  de  les

xarxes socials.

Metodologia de treball:
• Cal donar suport a tots els municipis de la comarca, tenint en compte la diversitat

existent.
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• Cal  potenciar  el  treball  interinstitucional  amb els municipis,  posant  èmfasi  en el
treball en xarxa.

• Cal un treball coordinat entre les àrees de joventut, serveis socials, ensenyament i
ocupació, i d’altres que puguin sorgir.

• Cal motivar als representants polítics i tècnics perquè tinguin iniciatives amb visió
comarcal o adaptables a un grup de municipis.

• Cal  treballar  perquè la coordinació entre tècnics i  polítics de joventut sigui útil  i
efectiva.

• És important potenciar el projecte Jove Baix Penedès a la comarca, redefinint-lo a
les noves realitats.

• Cal potenciar el treball interdepartamental al Consell Comarcal.
• Cal  adaptar  les  polítiques  de  joventut  comarcals  a  les  línies  definides  per  la

Direcció General de Joventut.

Prioritats de treball
Després  de  fer  un  buidat  de  totes  aquestes  necessitats  explicades  anteriorment,
s'estableixen les següents prioritats de treball.
Aquestes prioritats s'han definit tenint en compte que la situació socioeconòmica general
no permet pal·liar moltes de les necessitats exposades i per això s'ha fet una priorització
realista i encaminada a descriure les línies de treball generals.

• Cal donar un servei integral al jove, orientant-lo i assessorant-lo en tots els àmbits
el seu interès.

• Es prioritzen les accions de formació, ocupació i participació.
• Cal donar suport a les entitats juvenils per què tirin endavant les seves iniciatives.
• Es vol potenciar el treball de prevenció de riscos en la salut del jove, des d’una

visió àmplia del concepte de salut.
• És important potenciar l’existència d’espais joves al municipi.
• Cal donar a conèixer els serveis d’interès pels joves.
• Cal potenciar la interlocució entre els joves i l’administració, tenint en compte les

xarxes  socials  i  el  treball  coordinat  amb  altres  serveis  (educadors  de  carrer,
instituts...)

• Les polítiques comarcals de joventut han d'adaptar-se a les necessitats i realitats
de tots els municipis de la comarca.

• Cal el treball en xarxa i la implicació activa dels municipis de la comarca en les
polítiques comarcals de joventut.

• És important el treball conjunt entre els municipis i el Consell en tots els àmbits
d'interès dels joves de la comarca, potenciant els referents a la seva emancipació.

• Cal  donar  impuls  i  suport  als  municipis  de  la  comarca  en  el  disseny  i
desenvolupament de les polítiques locals de joventut.

• Cal prioritzar la formació dels referents tècnics de joventut per millorar les polítiques
locals i comarcals de joventut.

• Es considera important continuar treballant en el marc del Pla Nacional de Joventut
a Catalunya i seguint les línies de la Direcció General de Joventut.

• Es prioritza la metodologia de treball de coordinació amb altres departaments del
Consell Comarcal i també amb els departaments de la Generalitat de Catalunya
necessaris per optimitzar les polítiques comarcals de joventut.

23



3. OBJECTIUS

Després d'analitzar les polítiques de joventut, tant a nivell local com comarcal, se n'han
extret unes conclusions en forma de prioritats de treball per a poder definir unes polítiques
comarcals  de joventut  eficients,  eficaces i  en el  marc del  Pla Nacional  de Joventut  a
Catalunya.

Per  a  poder  dur  a  terme  aquestes  polítiques  es  defineixen  els  següents  objectius
generals:

• Facilitar la realització del projecte de vida dels joves de la comarca, fomentant la
seva participació activa a la societat.

• Dissenyar  i  implementar  polítiques  comarcals  de  joventut  amb  caràcter
mancomunat,  en el  marc del  PNJC i  amb la  implicació  dels  municipis  del  Baix
Penedès.

• Impulsar  i  donar  suport  a  les  polítiques  municipals  de  joventut,  fomentant
l'existència de PLJ en el marc del PNJC.

Aquests objectius generals es concreten en els següents objectius específics:

• Informar, orientar i assessorar als joves en tots els àmbits del seu interès.
• Fomentar el disseny de projecte de vida dels joves realitzant accions de formació,

ocupació, participació i habitatge.
• Donar suport a les entitats juvenils per a què desenvolupin les seves iniciatives.
• Prevenir  les  conductes  de  risc  en  la  salut  dels  joves  i  promoure  accions  de

promoció de la salut.
• Potenciar  la  interlocució  entre  els  joves  i  l’administració,  tenint  en  compte  les

xarxes socials i el treball coordinat amb altres serveis.
• Treballar conjuntament entre els municipis i el Consell tots els àmbits d'interès dels

joves de la comarca, potenciant els referents a la seva emancipació.
• Assegurar l'adaptació de les polítiques comarcals de joventut a les necessitats i

realitats de tots els municipis de la comarca.
• Treballar les polítiques comarcals de joventut mancomunadament i en xarxa amb la

implicació activa dels municipis de la comarca, tant a nivell tècnic com polític.
• Impulsar i donar suport tècnic i assessorament als municipis de la comarca en el

disseny i desenvolupament de les seves polítiques locals de joventut.
• Fomentar l'existència de Plans Locals de Joventut, en el marc del PNJC, donant el

suport necessari a cada municipi.
• Potenciar la formació continuada dels referents tècnics de joventut i així assegurar

l'aplicació de polítiques de qualitat.
• Treballar en el marc del Pla Nacional de Joventut a Catalunya i seguint les línies de

la Direcció General de Joventut.
• Potenciar el treball coordinat amb altres departaments del Consell Comarcal per

optimitzar  les  polítiques  comarcals  de  joventut,  sobretot  amb  Serveis  socials  i
Ocupació.
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4. METODOLOGIA

La  descripció  del  funcionament  del  Pla  Comarcal  de  Joventut  inclou  els  criteris
metodològics basats en els principis rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2010-2020, ja que s'ha dissenyat per aconseguir unes polítiques de joventut amb una
estratègia de disseny transversal i amb tots els agents implicats.
Els valors associats a cada principi rector suposen la conversió d'aquests principis rectors
en els  criteris  metodològics  en els  quals  es  basa la  metodologia  d'aquest  PCJ i  que
s'explica a continuació:

Participació

La participació dels  municipis  en el  Pla  Comarcal  de Joventut  és efectiva en tots  els
moments: disseny, execució, seguiment i avaluació, tant des de l'àmbit tècnic com polític.
No tots els municipis participen de la mateixa manera, ja que cada un ho fa en la mesura
de les seves possibilitats i necessitats.
Aquest criteri metodològic es considera crucial i bàsic en el Pla Comarcal de Joventut,
com un element intrínsec de la seva metodologia, sobretot tenint en compte que la missió
és estar al  servei dels municipis i  oferir-los el  suport que necessiten, i  això només és
possible amb una implicació activa des dels municipis i amb una voluntat d'apoderar-los
per aconseguir unes polítiques comarcals de joventut eficaces i eficients.

Els  representants  polítics  dels  municipis  participen  de  forma  activa  en  el  disseny,  el
seguiment i l'avaluació del Pla Comarcal de Joventut, sempre en la mesura de les seves
possibilitats.  Els  mecanismes  de  participació  sorgeixen  dels  mecanismes  descrits  en
l'apartat  de  la  coordinació  política  del  treball  interinstitucional.  Aquests  es  posen  en
pràctica en reunions periòdiques convocades pels representants polítics del Consell, que
se sumen a les conjuntes amb els tècnics i referents tècnics municipals de joventut. Les
seves tasques es basen sobretot en la definició de les línies de treball i la seva posterior
avaluació, per així poder adaptar i modificar les línies a treballar durant l'any següent de la
implementació.
Ja s'ha comentat que la realitat de cada municipi condiciona la intensitat de participació
del representant polític al Pla, ja que no tots els municipis tenen referent tècnic i la majoria
dels referents tècnics i polítics porten vàries àrees. És per això que cal tenir consciència
de diferents intensitats i  velocitats de participació i, sempre amb la voluntat de millorar
l'adaptació del Pla a cada municipi, es podran realitzar modificacions dels mecanismes de
coordinació.

Els  tècnics  i  referents  tècnics  de joventut  dels  municipis  del  Baix  Penedès participen
activament  en  tots  els  moments  del  Pla  Comarcal  de  Joventut:  el  seu  disseny,  la
programació, l'execució de moltes de les accions, el seguiment i l'avaluació.
Però depenent de la realitat de cada municipi es poden definir dues maneres de participar
en el Pla Comarcal de Joventut: hi ha una majoria de tècnics de joventut municipals que
participen activament amb uns mecanismes de participació integrals, ja que es posen en
pràctica a les reunions quinzenals i s'hi treballen de forma contínua totes les accions del
Pla en tots els seus moments i tots els tècnics hi tenen veu i vot en forma de participació
activa.
La resta de municipis no aporten al Pla un referent tècnic que participi a les reunions, i
llavors  els  mecanismes  de  coordinació  es  basen  en  el  contacte  per  telèfon  i  correu
electrònic,  ja  que  encara  que  finalment  també  participin  del  Pla  Comarcal,  la  seva
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implicació és menor però també en tots els seus moments i accions.

Per altra banda, cal destacar que des del Pla Comarcal de Joventut es potencia el treball
intern entre el representant polític de joventut i el referent tècnic per fomentar i millorar
quan calgui la participació conjunta, reforçant la seva relació professional amb la voluntat
de potenciar el treball conjunt en nom del propi municipi al proposar accions, manifestar
compromisos  i  realitzar  conjuntament  algunes  de  les  tasques  que  comporta  la
programació, el seguiment i l'avaluació.

Per últim, cal  parlar de la participació juvenil.  En aquest  Pla Comarcal  de Joventut la
participació juvenil es pot considerar de forma indirecta, ja que la majoria dels joves de la
comarca participen en el Pla Local de Joventut del seu municipi i així, de retruc, les seves
opinions i reflexions arriben a la diagnosi d’aquest Pla Comarcal; tal com s’ha vist.
Es remarca l’impuls i el suport que es fa als municipis perquè realment facin polítiques
participatives amb els joves, tant per la diagnosi, per les accions a realitzar i pel suport
que donin a les entitats i col·lectius juvenils.

Transformació

Aquest Pla Comarcal de Joventut s'entén com a eina per aconseguir una transformació
social, des de dos aspectes: municipal i juvenil.
En un primer moment,  es treballa per conscienciar per a què tots els municipis de la
comarca realitzin polítiques de joventut de forma integral i  planificada formalment, amb
l'objectiu que les duguin a terme en el marc d'un Pla Local de Joventut. Aquesta tasca ja
es  realitza  des  de  fa  anys  i  el  resultat  és  positiu,  però  igualment  s'ha  de  continuar
treballant, tant pels canvis de govern que se succeeixen com per millorar les polítiques de
joventut en algun municipi.
Tenint en compte que l'Àrea de Joventut està al servei dels municipis, es considera que
cal  treballar  atenent  a  les  necessitats  específiques de cada un,  sense discriminació  i
buscant la inclusió de cada un d'ells en les polítiques comarcals de joventut depenent de
les seves possibilitats.
Això s'aconseguirà parlant i reflexionant des de cada municipi i en conjunt amb tots ells,
tant des del punt de vista tècnic com polític.

Per altra banda, també es considera la transformació social des del punt de vista dels
joves, ja que són els últims destinataris de les polítiques de joventut. En aquest cas es
treballa a partir del foment de la igualtat d'oportunitats, facilitant la integració social, laboral
i  cultural  dels  joves;  aquest  objectiu  es  pretén  assolir  des  del  disseny  de  polítiques
comarcals de joventut com de les municipals, sense perdre de vista el concepte de jove
com a agent de canvi social.
Això es podrà aconseguir amb una bona diagnosi de la realitat juvenil de la comarca, per
tant, treballant l'aspecte municipal comentat abans es tindrà un bon camí fet per poder
aconseguir aquesta segona fita.

Integralitat

Com ja s'ha comentat, aquest PCJ es defineix de manera que considera imprescindible la
participació de tots els agents implicats en les polítiques comarcals de joventut, des de la
transversalitat  i  treballant  en  xarxa  i  això  s'aconsegueix  implicant  als  municipis,  als
departaments del Consell Comarcal i a altres ens.
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Pel que fa al treball conjunt amb altres institucions, és a dir, el  treball interinstitucional,
hi ha relació amb diferents institucions i administracions de manera que es garanteix un
desplegament a nivell territorial amb una optimització de recursos i serveis. A continuació
s'expliciten aquestes relacions i coordinacions:

1.  La  coordinació  interinstitucional  amb els  municipis  de  la  comarca:  es parteix  de  la
premissa que l'Àrea de Joventut del Consell Comarcal treballa al servei dels municipis de
la  comarca,  per  tant,  es  potencia  aquest  treball  conjunt  a  tots  nivells  com  a  eina
interinstitucional per a donar suport i impuls al desenvolupament de les polítiques locals
de joventut. Aquesta coordinació es basa en els següents mecanismes:

• Coordinació política: es pacten reunions periòdiques amb els responsables polítics
de joventut dels municipis i del Consell, dues a l'any, amb dues principals finalitats:

• Conscienciar  sobre  la  importància  de  les  polítiques  locals  de  joventut  i
impulsar  la  realització  de  Plans  Locals  de  Joventut,  dins  el  marc  del  Pla
Nacional de Joventut.
• Dissenyar,  fer  el  seguiment  i  avaluar  les  accions  del  Pla  Comarcal  de
Joventut.

• Coordinació  tècnica:  es  pacten  reunions  quinzenals  amb els  tècnics  i  referents
tècnics de joventut  dels  municipis  i  els  comarcals,  a  les quals es dissenya,  es
programa, es fa el seguiment i l'avaluació de les accions del PCJ.
També  es  realitzen  reunions  individuals  entre  els  tècnics  del  Consell  i  els  del
municipi o municipis amb els que es duguin a terme accions de suport concretes.
L'Àrea de Joventut del Consell es defineix com a central de coordinació tècnica, per
donar suport a tots els municipis de la comarca de forma contínua i a través de
varis mitjans: telefònicament, per correu electrònic i amb visites al territori.

• Coordinació tècnico-política: es fixen reunions periòdiques amb els responsables
polítics  i  tècnics  de  joventut  dels  municipis  i  del  Consell,  amb  dues  finalitats
bàsiques:

• Dissenyar, programar i avaluar les accions del Pla Comarcal de Joventut. Es
realitzen dues reunions anuals (en el primer i a l’últim trimestre de l'any) per a
treballar les conclusions sorgides de les reunions amb representants polítics i
les sorgides del treball tècnic setmanal. A més, també es preveuen reunions
sectorials  entre  alguns  municipis  i  el  Consell  per  a  treballar  alguna  acció
concreta que ho necessiti per les seves característiques (interessos comuns,
homogènia de municipis...). En ocasions, aquestes reunions substitueixen les
reunions amb només els representants polítics.
• Informar i  promocionar  la formació i  el  suport  sobre els  Plans Locals de
Joventut.

2.  El  treball  interinstitucional  amb  la  Direcció  General  de  Joventut  i  la  Coordinació
Territorial  de  Joventut  a  Tarragona es  realitza  a  partir  del  Contracte  Programa  del
Departament  de  Treball,  Afers  socials  i  Família,  i  s'estructura  a  partir  dels  següents
mecanismes de coordinació:

• Coordinació  tècnica:  es  realitzen  reunions  periòdiques  entre  els  tècnics  de  les
Oficines de Serveis a la Joventut i/o Oficines Joves de la Demarcació de Tarragona
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i de la Coordinació Territorial de Joventut a Tarragona per fer el seguiment i avaluar
programes  o  accions  de  la  Direcció  General  de  Joventut  per  la  demarcació  i
treballar temàtiques pròpies de les polítiques comarcals de joventut.

• Coordinació política: es pacten reunions periòdiques entre els responsables polítics
de les àrees de joventut dels consells comarcals de la Demarcació de Tarragona i
de la Coordinació Territorial de Joventut a Tarragona.
Cal concretar que l'Àrea de Joventut del Consell funciona com a punt de contacte
bidireccional entre els municipis del Baix Penedès i la Coordinació Territorial  de
Joventut a Tarragona.

3. Es realitza treball interinstitucional amb altres ens segons el projecte a desenvolupar i,
en la seva majoria, els mecanismes de coordinació es centren en reunions periòdiques
per programar, fer els seguiments necessaris i avaluar les accions realitzades. Aquestes
coordinacions s’expliciten als projectes on ocorren. 

Pel  que  fa  referència  al  treball  interdepartamental,  es  pretén  continuar  i  potenciar
l'existent i ampliar a altres àrees si en sorgeix la necessitat; d'aquesta manera es realitzen
programes i polítiques de joventut de forma transversal.

Des de l'Àrea de Joventut ja es treballa coordinadament amb altres departaments del
Consell Comarcal del Baix Penedès: Ensenyament, Ocupació, Serveis Socials i Habitatge.
D'aquesta manera s'optimitza el treball de cada àrea i es vol provocar la continuació dels
projectes realitzats fins ara i  la creació de nous a partir  de la sinergia que en sorgirà
d'aquest treball en comú.

Els mecanismes de coordinació a nivell polític es basen en reunions de coordinació, quan
calen, per definir les línies d'actuació, consensuar les accions conjuntes que es duran a
terme,  tenint  en  compte  les  propostes  dels  tècnics  de  les  àrees  respectives,  i  fer  el
seguiment i l'avaluació corresponents. D'aquesta manera es concretaran i repartiran les
tasques i responsabilitats de les accions a realitzar.

Pel que fa als mecanismes de coordinació a nivell tècnic es basaran en taules de treball
amb la implicació dels tècnics de les àrees corresponents segons l'acció conjunta que es
tracti. En aquests espais els tècnics es reuniran per a programar, executar i avaluar les
accions que es realitzin conjuntament.

Qualitat

Aquest criteri metodològic respon a la necessitat d'adequar-se a la realitat i, en la situació
socioeconòmica  actual,  és  un  aspecte  que  s'ha  de  tenir  molt  en  compte  ja  que  els
recursos econòmics dels ens locals per les polítiques socials en general han minvat en els
últims anys. És per això que cal innovar i oferir unes polítiques de joventut que responguin
a les necessitats municipals, moltes vegades des de l'austeritat però amb la imaginació i
la creativitat suficient perquè tinguin la qualitat necessària.

Un altre aspecte important per poder aconseguir unes polítiques comarcals de joventut de
bona qualitat és l'adaptació a cada realitat municipal. Realment aquest aspecte es treballa
molt des de fa anys, com ja s'ha dit anteriorment, sobretot des del concepte de missió que
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té aquest Pla Comarcal.
Per adequar les polítiques de joventut comarcals a la realitat social es treballa de forma
conjunta amb els municipis de la comarca, cosa que permet adaptar cada programa a les
realitats  canviants  de  cada  municipi.  Aquesta  adaptabilitat  s'accepta  en  orientar  les
polítiques de joventut a les necessitats vinculades a la joventut com a etapa del cicle vital,
amb les transicions que comporta.
La proximitat tècnica i política existent garanteix adaptar-se a la realitat de cada municipi,
amb aquesta línia de treball metodològica es creen unes relacions que faciliten dissenyar
accions realment adequades.

El  fet  d'estar  al  servei  dels  municipis  de  la  comarca  per  oferir-los  els  serveis  que
necessiten  assegura  aquesta  adaptació,  que  no  seria  possible  sense  una  relació  de
proximitat i que es fa efectiva amb la metodologia de funcionament abans descrita.
Aquest  treball  implica  i  comporta  en  conseqüència  que  les  polítiques  municipals  de
joventut siguin de més qualitat, això pretén aquest Pla Comarcal de Joventut.

L'últim aspecte a treballar per aconseguir unes intervencions de qualitat és l'avaluació del
Pla Comarcal de Joventut, que s'explicita més endavant i que es desenvolupa de manera
gradual i contínua.
L'avaluació permet saber si el que s'ha planificat ha obtingut els resultats previstos i en
quina mesura ha estat satisfactori, a més de poder reflexionar sobre les modificacions que
cal fer en el futur per optimitzar-les.
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5. PROGRAMES 

A continuació s’expliciten els programes que es realitzaran durant el  període 2021/24,
detallant els projectes i les accions que se’n deriven; a partir dels objectius definits.

Es resumeixen en el següent quadre:

Programes Projectes

1. JOVE BAIX PENEDÈS Formació i ocupació

Dinamització als instituts

Cultura i oci

Participació juvenil

2. OFICINA JOVE DEL BAIX PENEDÈS Dinamització de la informació

Emancipació jove

Punt d’informació de l’Acredita’t

Punt de registre de l’idCAT

3. SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT Suport a les polítiques municipals de joventut

Tècniques compartides

Seguiment d’instal·lacions juvenils i activitats
de lleure
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PROGRAMA 1: JOVE BAIX PENEDÈS

Jove Baix Penedès és un projecte de polítiques de joventut comarcals que sorgeix al 1994
per treballar en xarxa entre l'Àrea de joventut del CCBP i els ajuntaments de la comarca, a
partir d'un conveni (amb aportació econòmica per part dels ajuntaments i el Consell).
En  aquest  projecte  es  treballen  accions  de  diferents  àmbits,  sempre  a  partir  de  les
necessitats dels municipis, amb la finalitat d'optimitzar recursos i serveis.
Una de les principals finalitats del  projecte és ser una eina útil  per als joves del  Baix
Penedès,  tenint  en  compte  les  iniciatives  juvenils  i  d’entitats.  L'altra  gran  finalitat  del
projecte és estar al servei dels ajuntaments de la comarca, per ser una eina útil  a les
seves polítiques de joventut locals i per poder definir les polítiques de joventut comarcals.

El més significatiu del projecte és la  metodologia de funcionament, ja que comporta un
treball en xarxa i mancomunat amb la participació activa dels referents tècnics i polítics de
joventut dels municipis. Aquest treball  es concreta en reunions periòdiques per recollir
demandes, programar accions, definir línies de treball, avaluar...

Els seus objectius són:

• Treballar conjuntament entre els municipis i el Consell tots els àmbits d'interès dels
joves de la comarca, potenciant els referents a la seva emancipació.

• Informar, orientar i assessorar als joves en tots els àmbits del seu interès.
• Fomentar el disseny de projecte de vida dels joves realitzant accions de formació,

ocupació, participació i habitatge.
• Prevenir  les  conductes  de  risc  en  la  salut  dels  joves  i  promoure  accions  de

promoció de la salut.
• Potenciar  la  interlocució  entre  els  joves  i  l’administració,  tenint  en  compte  les

xarxes socials i el treball coordinat amb altres serveis.
• Assegurar l'adaptació de les polítiques comarcals de joventut a les necessitats i

realitats de tots els municipis de la comarca.
• Treballar les polítiques comarcals de joventut mancomunadament i en xarxa amb la

implicació activa dels municipis de la comarca, tant a nivell tècnic com polític.
• Treballar en el marc del Pla Nacional de Joventut a Catalunya i seguint les línies de

la Direcció General de Joventut.
• Potenciar el treball coordinat amb altres departaments del Consell Comarcal per

optimitzar  les  polítiques  comarcals  de  joventut,  sobretot  amb  Serveis  socials  i
Ocupació.

Segons les mesures de seguretat i  higiene dictades per les autoritats sanitàries per la
prevenció del Covid19 en el moment de fer cada acció, es realitzaran o no, o es passaran
a fer de forma virtual si l’activitat ho permet.

Aquest programa es concreta en els següents projectes:
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Projecte 1: Formació i ocupació

• Formació en el lleure
S’organitzen conjuntament cursos de formació en el lleure amb la finalitat d’incentivar la
inserció laboral, ja que hi ha demanda recollida pels municipis en l’àmbit del lleure. La
formació es realitza a diferents municipis de la comarca i tots els serveis de joventut fan
inscripcions, així als joves no els cal desplaçar-se. La programació acostuma a ser durant
el  primer  semestre  de  l’any  i  es  fan  cursos  de monitor/a  d’educació  en  el  lleure,  de
premonitori/a  d’educació  en  el  lleure,  de  monitor/a  de  menjador  i  transport  escolar,  i
d’altres que es decideixin per demanda.

• Xerrades “I després de l'ESO, què?”
Cicle de xerrades informatives adreçades a pares i alumnes de 3r i 4t d'ESO de tota la
comarca, per tal de donar-los a conèixer totes les opcions formatives i laborals amb o
sense graduat en ESO. Aquestes xerrades, amb el nom de "I després de l'ESO, què?",
estan pensades com un espai de trobada on els joves i les seves famílies reben orientació
i informació acadèmica i professional, a més de comptar amb un ambient d'intercanvi i
debat.  Les  xerrades  es  realitzen  als  instituts  de  referència  dels  municipis  adherits  al
projecte Jove Baix Penedès.
Les xerrades inclouen una exposició dels elements a tenir en compte per tal de fer una
bona elecció d'estudis, com el coneixement d'un mateix (habilitats, personalitat, interessos
professionals...) i els condicionants de l'elecció.
Després s'expliquen les alternatives de formació en finalitzar els estudis d'ESO, amb el
graduat o sense, és a dir, els itineraris de formació segons l'oferta vigent; tenint en compte
les característiques principals de cada formació i les seves sortides.
També s'ofereixen els contactes i les fonts d'informació de referència necessàries per a
poder completar la informació.
A  més,  s'aporten  eines  i  elements  de  reflexió  per  tal  que  mares,  pares  i  alumnes
comparteixin aquest moment important, que representa el punt de partida de la carrera
acadèmica o professional.

Projecte 2: Dinamització als instituts

• Expoprevenció
Aquesta acció consisteix en una exposició itinerant per treballar algun tema relacionat
amb la salut, ja sigui als centres d'ensenyament secundari o a altres espais de formació o
trobada de joves dels municipis de la comarca.
L’exposició  es  dinamitza  als  alumnes de 3r  i  4t  d’ESO,  BAT,  CFGM i  Programes de
transició al treball i, fora de l'àmbit escolar, esplais, casals joves, entitats juvenils, PIJ,
programes de garantia social, formació ocupacional...

• Canvi de marxa
És una activitat educativa impulsada per la fundació privada sense ànim de lucre Mutual
de Conductors, amb el suport del Servei Català de Trànsit i la col·laboració de l’Oficina
Jove del Baix Penedès, Jove Baix Penedès i l'Ajuntament del Vendrell. El seu objectiu és
conscienciar  els  joves  d’entre  14  i  18  anys  sobre  les  causes  i  conseqüències  dels
accidents de trànsit així com fomentar conductes responsables i d’autoprotecció en aquest

32



tram d’edat. L’acció es desenvolupa en un teatre i s’hi conviden als alumnes dels instituts
de la comarca.
El nom “Canvi de marxa” apel·la a la moderació dels joves sobretot durant les activitats de
lleure nocturnes. El projecte consisteix en la representació fictícia d’una conversa entre
dues germanes, una de les quals presencia un accident de trànsit quan es dirigeix en
cotxe cap a la discoteca i truca a l’altra i li explica com ha procedit per avisar les autoritats
i  socórrer  els  afectats.  Durant  el  seu  relat,  s’intercalen  vídeos  informatius  i  també
testimonis reals d’un policia local, un bomber i un membre del Sistema d’Emergències
Mèdiques  (SEM),  que  expliquen  la  seva  experiència  professional  com  a  cossos
d’emergència que s’ocupen de la gestió més immediata d’un accident. També es recullen
els testimonis reals d’una persona que ha patit un sinistre i d’un familiar d’una víctima,
que,  al  seu  torn,  mostren  les  conseqüències  que  tenen  els  accidents  pels  mateixos
afectats i per les persones més pròximes. 

• Carpes als instituts
Es treballa la prevenció de riscos entre els joves a través de les carpes de sensibilització
que s’instal·len als  centres  de secundària  de la comarca per  treballar  diversos temes
d'interès pel jove.
Les carpes s'organitzen conjuntament amb els ajuntaments de la xarxa i els instituts, i
s’instal·len als patis dels instituts on els alumnes troben informació i diverses dinàmiques i
activitats de participació relacionats amb els temes en qüestió.
Està previst fer una acció cada trimestre del curs. En el segon trimestre es proposa fer
una carpa d’orientació acadèmica. En el primer i tercer trimestre, el tema i dinàmica es tria
entre els tècnics de joventut, tenint en compte les opinions dels instituts.

• Presentació dels serveis de joventut
Es proposa una trobada entre els/les alumnes de 4t d’ESO i els professionals dels serveis
de la comarca que els són útils per a la seva emancipació.
A partir de la coordinació entre els serveis de joventut i els instituts, es cerca l’espai de
tutoria per fer aquestes trobades, i es busca la complicitat i coordinació amb els serveis
d’ocupació i d’altres que hi encaixin.
La voluntat és la de mostrar els serveis que hi ha a la comarca que són útils als joves per
al seu desenvolupament personal:
-  Serveis  de  joventut:  informació  i  assessorament  en  tots  els  àmbits  del  seu  interès,
especialment en formació i ocupació
- Serveis d’ocupació: informació, assessorament i inserció laboral
- Serveis socials: acompanyament vital en situacions difícils
- Borsa d’habitatge: habitatges de lloguer social, ajudes
- CAP: informació i assessorament en l’àmbit de la salut, cures i tractaments
- Altres que puguin sorgir, o específics d’un municipi
Potser no hi participen tots els serveis de forma presencial, però sí en la preparació de la
trobada, de manera que ens assegurem que la informació de tots els serveis arribi als
joves.

• Tallers tutorials
Es dissenyaran dinàmiques de temes d’interès juvenil per fer a les hores de tutoria dels
instituts i també de les classes de 6è de primària.
Els  temes seran consensuats  pels  tècnics  de joventut,  a  partir  de  les  propostes  dels
instituts i escoles. També se n’oferiran de temes relacionats amb accions realitzades per
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Jove Baix Penedès.
A part d’enviar-les als centres, també s’oferirà suport en l’organització de la dinamització i
es demanarà una valoració posterior.
Aquests tallers es van crear a partir de no poder intervenir presencialment als centres per
part de joventut, a causa de les mesures sanitàries i de prevenció del Covid19. Com que
la resposta va ser positiva, es continuaran oferint.

Projecte 3: Cultura i oci

• Centre de recursos
El centre de recursos consta de diferents jocs i tallers; bibliografia sobre temes de joventut
i  d'interès  per  entitats  juvenils;  i  materials  per  realitzar  exposicions,  conferències  i
dinàmiques  (marcs  metàl·lics  per  exposicions,  màquina  de  diapositives,  estructures
metàl·liques per exposicions...). Aquests materials es cedeixen a les entitats i ajuntaments
de la comarca que els vulguin utilitzar per qualsevol activitat que organitzin i així es dóna
suport a tirar endavant les seves iniciatives.
Hi  ha  dos  materials  que,  per  les  seves  característiques,  només  es  cedeixen  si  es
compleixen certs requisits: Festatenció! (jocs de prevenció de riscos de salut en ambients
de festa) i Lògicjocs (jocs magnètics de lògica de gran format).

• Activitats d’estiu
Les  activitats  d'estiu  que  es  proposen  als  municipis  de  la  xarxa  tenen  la  finalitat  de
promoure el treball en xarxa i coordinar activitats de lleure i oci alternatiu i consisteixen en
estar presents a les festes majors de la comarca amb l'espai per treballar la prevenció de
riscos Festatenció!, en el qual s'informa els joves dels riscos associats a les activitats d'oci
nocturnes, tan habituals durant aquests dies de festa.
Es tracta d'una carpa on hi  ha diversos jocs,  a través dels  quals els  tècnics de JBP
assessoren els joves sobre riscos relacionats amb el consum de drogues, la conducció,
les relacions sexuals i altres. A més, també hi havia fullets informatius relacionats amb
tots aquests temes i diverses activitats lúdiques, com ara el Joc de les parelles, amb el
qual poden guanyar entrades per anar al cinema.

• Tallers de tardor
Es proposa als municipis adherits al projecte tot un seguit de tallers destinats a joves, per
a realitzar-se durant els mesos d’octubre i novembre 
Aquests tallers estaran dinamitzats per components de la Borsa de talleristes del Baix
Penedès, als quals se’ls proposa participar d’aquesta iniciativa.
Cada municipi en podrà acollir un o dos, depenent del pressupost, i es proposa que la tria
dels tallers sigui participada amb implicació juvenil.

• Prevenció de les violències masclistes
Es crea un material de difusió (fulletó desplegable) amb el lema «Pregunta o passa» per
treballar la prevenció de les violències masclistes entre els joves de la comarca; la idea és
dinamitzar-lo als instituts, als espais de festa i als serveis d’informació juvenil i de serveis
socials, entre d’altres que puguin sorgit.
Aquest material es va realitzar al 2020 conjuntament entre els tècnics referents de JBP,
els educadors de carrer del CCBP (SIS Adolescents) i la tècnica comarcal del SAI i SIAD.
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Projecte 4: Participació juvenil

• Suport a processos participatius 
S’ofereix  suport  per  engegar  i  dur  a  terme  processos  participatius  als  municipis,
començant per conscienciar als municipis de la importància de la participació juvenil en
les polítiques de joventut locals. 
Per a poder adaptar-se a les realitats municipals de la comarca, es proposen diferents
accions  participatives,  ordenades  de  menys  a  més  implicació  juvenil;  és  important
considerar a les que s'està preparat per assumir a nivell municipal, tenint en compte els
recursos de què es disposa. També s'ofereix orientació per trobar la proposta que més
s'adapti al municipi i a adaptar-la, si cal. 

• Fes la teva acció JBP
Aquesta  acció  és  una  línia  de  suport  als  municipis  per  al  desenvolupament  de  nous
projectes que enriqueixin les seves polítiques de joventut existents. 
Aquesta  iniciativa  es  basa  en  oferir  un  màxim  del  20%  de  l'aportació  que  fa  cada
ajuntament al Consell Comarcal del Baix Penedès per estar adherits al conveni de Jove
Baix Penedès, per a poder dur a terme noves activitats per als joves. El termini es fixa
tenint en compte que el període per fer el pagament del conveni JBP per part del municipi
al Consell Comarcal del Baix Penedès acaba l'1 d'abril. Així, es dona suport en el disseny
i  les  despeses  referents  a  noves  activitats  destinades  a  joves  amb  el  pagament  de
factures que no superin la quantitat abans esmentada. 
Per poder gaudir d'aquest suport cal complir dos requisits:
- Haver  efectuat  i  comunicat  el  pagament  del  conveni  Jove  Baix  Penedès  amb  el

Consell Comarcal del Baix Penedès en el moment de fer la sol·licitud en els terminis
establerts. 

- Que l’acció prevista sigui sorgida d’un procès de participació juvenil. 
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PROGRAMA 2: OFICINA JOVE DEL BAIX PENEDÈS

L’Oficina Jove (OJ) del Baix Penedès és un equipament que integra un conjunt de serveis
d’informació i orientació i uns serveis especialitzats d’assessorament en matèria de treball
i educació a les persones joves. A la vegada que també dona servei als i les professionals
dels serveis d’informació municipals.
És un servei d’informació, orientació i assessorament juvenil (SIOAJ) d’abast comarcal i,
per tant, l’OJ exerceix la coordinació d’aquests serveis a la comarca, treballant en xarxa
amb  la  resta  de  serveis  d’informació  juvenil,  amb  qui  mantenen  una  comunicació
bidireccional perquè aquests puguin connectar els seus centres d’informació juvenil als
diferents serveis d’emancipació juvenil especialitzats oferts des de les oficines joves.
Així,  l’OJ treballa  en  xarxa  amb els  municipis  del  Baix Penedès i  realitza  accions de
descentralització de l’atenció a les persones joves i professionals en els àmbits en què
intervé a la resta de municipis del seu territori de referència, no només en els serveis
locals sinó també als instituts i en altres espais de referència juvenil.

A nivell organitzatiu, es defineixen dos espais de coordinació interna:
- Consell gestor: hi participa un representant polític de cada ens implicat: Direcció

General  de  Joventut,  Consell  Comarcal  del  Baix  Penedès  i  l’Ajuntament  del
Vendrell. A més, també hi participa de forma complementària un responsable tècnic
de cada ens.

- Comitè tècnic: hi participen els responsables tècnics dels tres ens implicats.

L’OJ forma part de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), que és el conjunt de
serveis  de  titularitat  pública  que  faciliten  l’accés  a  la  informació,  l’orientació  i
l’assessorament  en diversos àmbits  a  totes  les persones joves de Catalunya;  amb la
coordinació de la Direcció General de Joventut. 
A  l’XNEJ  també  hi  formen  part  els  Punts  d'Informació  Juvenil  de  la  comarca.
Concretament, al Baix Penedès hi ha onze Punts d'Informació Juvenil i des de l’OJ es
fomenta el seu treball en xarxa, donant-los a conèixer i fent difusió de les accions sorgides
del treball conjunt entre els serveis de joventut de la comarca.
Cada PIJ té la seva realitat, i la majoria expliciten la necessitat de treballar conjuntament
per diverses raons: per optimitzar recursos, per unir esforços, per poder tenir una central
que doni suport a totes les seves accions i per promoure el coneixement dels PIJ. Per
tant,  aquest  treball  conjunt  ajuda a pal·liar  aquestes necessitats  i  milloren els  serveis
oferts des dels punts.
La  Xarxa  comarcal  treballa  amb la  voluntat  de  millorar  aquests  serveis,  donant-los  a
conèixer, intercanviant informació i serveis especialitzats, i realitzant materials i accions
que millorin la tasca tècnica.

Els seus objectius són:

• Informar, orientar i assessorar als joves en tots els àmbits del seu interès.
• Fomentar el disseny de projecte de vida dels joves realitzant accions de formació,

ocupació, participació i habitatge.
• Donar suport a les entitats juvenils per a què desenvolupin les seves iniciatives.
• Prevenir  les  conductes  de  risc  en  la  salut  dels  joves  i  promoure  accions  de

promoció de la salut.
• Potenciar  la  interlocució  entre  els  joves  i  l’administració,  tenint  en  compte  les

xarxes socials i el treball coordinat amb altres serveis.
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• Treballar conjuntament entre els municipis i el Consell tots els àmbits d'interès dels
joves de la comarca, potenciant els referents a la seva emancipació.

• Treballar en el marc del Pla Nacional de Joventut a Catalunya i seguint les línies de
la Direcció General de Joventut.

• Potenciar el treball coordinat amb altres departaments del Consell Comarcal per
optimitzar  les  polítiques  comarcals  de  joventut,  sobretot  amb  Serveis  socials  i
Ocupació.

Segons les mesures de seguretat i  higiene dictades per les autoritats sanitàries per la
prevenció del Covid19 en el moment de fer cada acció, es realitzaran o no, o es passaran
a fer de forma virtual si l’activitat ho permet.

Aquest programa es concreta en els següents projectes:

Projecte 1: Dinamització de la informació

• Informació, orientació i assessorament als joves i als PIJ de la comarca
L’Oficina Jove del Baix Penedès ofereix informació, orientació i assessorament als joves
de la comarca en qualsevol tema del seu interès: formació, treball, cultura, vacances, oci,
salut, associacionisme…
Des d’aquest servei és des d’on es realitzen la resta de projectes d’aquest programa.
A més, dona assessorament i suport als Punts d'Informació Juvenil de la comarca, en
qualsevol  dels  àmbits  que  necessitin.  Aquest  assessorament  és  necessari  des  del
moment que els informadors juvenils dels municipis acostumen a fer moltes altres tasques
i en algunes ocasions d'altres àrees, sobretot en els municipis mitjans i petits.
A més, les informadores de l’OJ poden especialitzar-se i formar-se més profundament en
els  àmbits  d'interès  dels  joves i,  d'aquesta  manera,  crear  materials  i  assessoraments
personalitzats als informadors juvenils dels municipis.
Quan un informador juvenil té un dubte, fa la consulta a l'OJ per telèfon o correu electrònic
i la consulta es contesta o es fa la cerca necessària.
A més de donar suport directe als PIJ, també es dona la possibilitat de què es derivin els
joves a l'OJ si aquests necessiten assessorament especialitzat que el seu municipi  no
ofereix. 
Des  de  l'Oficina  Jove  del  Baix  Penedès  s'ofereix  assessorament  especialitzat  en  els
àmbits laboral i acadèmic a tots els joves de la comarca. Els joves poden adreçar-se a
aquest servei amb qualsevol consulta d'aquests dos àmbits i també poden venir derivats
d'altres serveis comarcals i  locals.  A més, els informadors juvenils de municipis de la
comarca se'n serveixen per assessorar-se i poder informar als joves del seu servei.
El servei ofereix assessorament en diferents aspectes:

- Quins estudis  fer:  es fa un anàlisi  amb el/la  jove per ajudar-lo  a  trobar  aquells
estudis  que  més  li  interessen,  com  accedir-hi,  on  els  fan...  i  quines  opcions
existeixen que més s'adeqüin a les seves necessitats i a la seva realitat. Es compta
amb el protocol d’assessorament acadèmic, en el qual a partir d’uns tests es recull
la informació necessària per fer l’assessorament.
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- Quins cursos es fan: es dóna informació i orientació sobre les formacions existents
per reciclar-se, per obrir-se a un nou àmbit formatiu... ja sigui formació ocupacional,
formació dels serveis d’ocupació municipals i formació d’ens privats.

- Com trobar feina: es donen les eines necessàries per a cercar feina: currículum,
portals digitals de feina, l'entrevista, l'entorn, els serveis d'ocupació... 

• Tramitació de Carnets 
A l’OJ es tramiten els carnets internacionals Student i  Teacher i  els Alberguistes, que
molts joves utilitzen pels seus desplaçaments, estudis, viatges…, amb descomptes arreu
del món. Aquest servei es dona a partir de l’entesa amb Xanascat, que és qui gestiona
aquest tema a tota Catalunya.
Els carnets que es tramiten es poden agrupar en: 

- Carnets joves internacionals de viatge: el carnet Student (per a estudiants a partir
de 12 anys) i el  Teacher (per a professors en actiu), amb els quals s’accedeix a
descomptes en museus, espectacles, bitllets d’avió i altres mitjans...

- Carnets  internacionals  d’alberguista:  amb  aquests  carnets  es  pot  accedir  als
albergs de tot el món, a més de gaudir de descomptes i ofertes. Es tramiten els
carnets alberguistes juvenil (per a joves d’entre 14 i 29 anys), adult (per a majors
de 30 anys), familiar (per a famílies d’un o dos adults amb menors de 14 anys) i de
grup (per a grups d’entitats de més de 10 membres).

• Guia't! 
Des de l’OJ es realitzen guies informatives amb la voluntat de reunir la informació en
grans àmbits i així informar als joves, a la vegada que es facilita la feina als PIJ de la
comarca, amb informació especialitzada, contrastada i actualitzada anualment. Totes les
guies estan en format digital,  no només per estalviar recursos, sinó també per facilitar
l'actualització  i  la  difusió.  L’actualització  és  anual  i  es  dinamitzen  tant  als  punts
d'informació juvenil com a les xarxes socials.

- Guia jove d'ensenyament
Des  del  2007  que  s’edita  aquesta  guia,  amb  la  finalitat  d'oferir  informació  sobre  la
formació postobligatòria i així donar suport als joves perquè puguin prendre les decisions
necessàries per al propi futur, és a dir, traçar l'itinerari formatiu per després accedir al món
laboral.
La guia inclou informació bàsica sobre les opcions formatives, l'oferta educativa del Baix
Penedès  i  els  contactes  necessaris  per  poder  informar-se  sobre  qualsevol  dubte  o
qüestió. 

- Guia jove d'ocupació
Aquesta guia es realitza des del 2014, amb l’objectiu d’oferir  una eina als joves de la
comarca amb tot de serveis i recursos per a la recerca de feina. 
A la guia s'hi poden trobar els serveis per a la recerca de feina (serveis d'ocupació locals,
comarcals i de la Generalitat, portals de recerca de feina per internet...), informació de
formació per  l'ocupació,  eines per  a  millorar  la  recerca de feina (currículum, carta  de
presentació,  entrevista  de  feina...),  informació  per  treballar  a  l'estranger  i  per
l'autoempresa, i els recursos de l'Oficina Jove del Baix Penedès.
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- Cercafeina
És una eina per a  posar a l'abast  dels joves les ofertes laborals de la comarca i  les
comarques veïnes. Aquest portal digital es va crear al 2016 i està fet a partir de l'eina web
Netvibes i s'hi recull informació dels portals web d'ofertes de feina més rellevants com
Feina activa, Infojobs, Infoempleo, Monster, Trobaré feina, Trabajos.com... Cada portal té
endreçades  les  ofertes  per  àmbits  laborals  i  s'actualitzen  automàticament  en  estar
enllaçades per RSS.

- Guia SOS Salut jove
Al 2003 es va començar a editar aquesta guia, amb un recull d’adreces, telèfons i pàgines
web de recursos sanitaris de la comarca i de serveis més específics sobre alimentació,
sexualitat i drogues.

- Guia jove d'habitatge
Al 2013 es va realitzar la Guia jove d'habitatge del Baix Penedès, on es recull  tota la
informació d'interès pels joves de la comarca en relació a aquest tema. A la guia es fa
esment dels factors que poden crear més confusió entre els joves a l'hora de comprar o
llogar un habitatge, així com dels recursos comarcals i  de la resta del territori als que
hauran de dirigir-se, ja sigui per realitzar algun tràmit o per ampliar la seva informació.

- Guia per entitats juvenils
Per a facilitar la feina dels joves de la comarca pel que fa a l'associacionisme, al 2010 es
va realitzar la Guia per a les associacions juvenils del  Baix Penedès, amb informació
sobre com crear una associació, els cens que existeixen, dades i consells útils i llocs web
d'interès. Aquesta guia es veu reforçada pel servei que els tècnics de joventut municipals
fan als joves i les entitats del seu territori, donant-los suport i orientació.

- Guia de mobilitat internacional
Aquesta guia està adreçada a totes les persones joves de la comarca, pensada per oferir
tota la informació sobre ensenyaments, voluntariats, feina, camps de treball, erasmus… a
l’estranger. La guia inclou informació bàsica sobre els passos a seguir en la teva tria,
l’oferta internacional per a joves que volen una formació més experimental…

- Recull d’activitats d’estiu
És un material de suport pels punts d'informació juvenil de la comarca, perquè puguin
donar  una informació integral  de les activitats  i  propostes  dirigides als  infants  i  joves
durant els mesos d'estiu; tant les organitzades pels ajuntaments de la comarca com per
les entitats de lleure i esportives.
En  aquesta  guia  s'hi  recullen  les  colònies,  casals  d'estiu,  campus  esportius,  cursos i
d'altres activitats més puntuals que es realitzen al Baix Penedès durant els mesos de juny,
juliol, agost i setembre.

• Aparador Jove
L'Oficina Jove del Baix Penedès està ubicada al Carrer Àngel Guimerà,17 del Vendrell i
també té entrada per la Plaça Pep Jai; és en aquesta entrada que l'oficina hi té un gran
aparador, herència de l'antic negoci que hi havia.
Aquest espai s'ofereix de forma permanent als joves de la comarca perquè hi exposin els
seus treballs, ja siguin artístics com d'emprenedoria, per a fomentar i fer difusió del seu
treball i experiència.
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Els  destinataris  són  els  joves  d'entre  16  i  35  anys  residents  al  Baix  Penedès.  Les
sol·licituds  poden  venir  de  part  d'un  jove  individual,  d'un  grup de  joves,  d'una  entitat
juvenil, d'un centre educatiu... sempre i quan es respecti l'edat de tots els components.
Durant el temps que no hi ha exposicions organitzades es munten des de l'Oficina Jove
diferents exposicions referents a temes del moment: festes del barri del Vendrell al juliol,
festes majors a l'estiu, difusió de la cessió de l'Aparador Jove i d'activitats pròpies de
l'OJ...
A més, les exposicions es cedeixen als municipis que les volen acollir i d’aquesta manera
s’expandeix la difusió dels joves que exposen.

• Accions de difusió
Des de l’OJ es gestionen els següents mecanismes de difusió de les accions pròpies, de
les municipals i d’altres que siguin d’interès juvenil:

- e-ojbp
És un butlletí electrònic d'informació que funciona des del 2003 i que té la finalitat de fer
difusió d'informació de tot tipus d'accions dirigides als joves: formació, treball, concerts,
activitats  culturals,  exposicions,  concursos,  salut...  La  informació  surt  de  les  accions
organitzades  conjuntament  entre  l’Oficina  Jove  i  els  municipis  de  la  comarca,  de  les
sorgides d'ajuntaments de la comarca, de la Direcció General de Joventut, i també de les
entitats i col·lectius juvenils del Baix Penedès, ja que és una acció bidireccional. 
Cal destacar que, cada vegada més, les entitats juvenils confien en l’e-ojbp i l'utilitzen com
a mitjà de difusió i/o de crida de les seves activitats, així com també alguns ajuntaments
en els seves activitats d'interès pels joves. Des de fa un temps, també es pot consultar a
issuu, plataforma on hi ha diferents eines i materials.
Es dinamitza per correu electrònic, al bloc, per les xarxes socials i s’envia als mitjans de
comunicació.

- Espai a les ràdios locals
A la comarca hi ha sis ràdios locals: Ràdio l'Arboç (106.8), Bellvei Ràdio (104.7), Calafell
Ràdio (107.9), Ràdio Cunit (107.0), Domenys Ràdio (107.6) i Ràdio el Vendrell (107.1).
Existeix relació amb totes elles i se'ls fa arribar informació perquè destinin un espai en la
seva programació per  fer  difusió  de  les  accions pels  joves de forma setmanal,  d'una
manera clara i sistematitzada. La informació es fa arribar per correu electrònic, utilitzant
l'e-ojbp i també amb notes de premsa de certes activitats que ho precisin.
Des de  setembre  de 2015  i  fins  al  març  de 2020  es  fa  la  Càpsula  OJBP,  un  espai
setmanal  radiofònic  enregistrat  a  Calafell  Ràdio  i  emès  a  totes  les  emissores  de  la
comarca, on es fa difusió de les propostes d'e-ojbp i es parla de diferents temes d'interès
pels joves. Des del març de 2020 es fa l’Altaveu jove, muntat per Ràdio l’Arboç a partir
dels àudios enviats des de l’OJ; que també s’envia a totes les emissores de la comarca i
es dinamitza a les xarxes socials.

- Facebook de l'OJ
A mitjans del 2010 es va obrir un perfil al Facebook de Jove Baix Penedès per donar a
conèixer les activitats que es realitzen pels joves de la comarca. A través d'aquest mitjà
digital tant utilitzat i estès entre els joves es pretén arribar més a prop dels destinataris de
les accions dissenyades pels municipis de la comarca.
A mitjans de 2015 es va donar de baixa aquest perfil per obrir-ne un de nou de l'Oficina
Jove del Baix Penedès.
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- Twitter de l'OJ
A l'abril del 2012 es va obrir un compte de Twitter amb la finalitat de fer difusió de les
activitats  que  es  fan  a  la  comarca  per  joves.  Es  va  decidir  obrir  aquest  canal  de
comunicació per obrir-nos a més joves de la comarca, tenint en compte que és un mitjà
molt  utilitzat  entre  joves que potser  no  utilitzen  tant  altres  xarxes  socials  com ara  el
Facebook.
A través d'aquest mitjà els tècnics de joventut municipals també poden estar informats de
diversos temes d'actualitat relacionats amb l'educació i la recerca de feina o la mobilitat
internacional. A mitjans de 2015 es va canviar el perfil per ser el de l'Oficina Jove.

- YouTube de l'OJ
Al 2011 es va obrir un canal YouTube però no va ser fins al 2014 que realment es va
dinamitzar, penjant vídeos per fer difusió i explicar accions realitzades a la comarca des
de Jove Baix Penedès. El canal es va obrir com a Jove Baix Penedès però a mitjans de
2015 es va canviar el perfil per ser el de l'Oficina Jove.
Per dinamitzar-lo es compta amb la resta de xarxes socials i els altres canals de difusió.

- Instagram de l'OJ
Al 2014 que es va obrir un perfil d'Instagram per poder fer difusió de les accions que es
realitzen, basant-se en fotografies de les activitats. Enguany s’ha reactivat, ja que és una
de les xarxes que més utilitzen els joves, sobretot els de menys edat.

- Twitch de l'OJ
Al 2021 es va crear el canal de Twitch de l’OJ per fer-hi activitats en directe com tallers i
xerrades, ja que és una xarxa molt utilitzada pels joves. Els vídeos que en resulten es
difonen des de la resta de xarxes socials, penjant-los prèviament al Youtube.

- Apartat de joventut al web del CCBP
Des de la creació de la pàgina web del Consell Comarcal del Baix Penedès, que Joventut
hi té un apartat amb els continguts necessaris per donar a conèixer el seu funcionament i
les accions que realitzen, tant pels municipis com pels joves de la comarca.
S'hi han inclòs els enllaços a les xarxes socials i al bloc i web de l'Oficina Jove del Baix
Penedès.

- Web de l'OJ
Des de la Direcció General de Joventut s'ofereix un web a totes les oficines joves de
Catalunya i des de 2015 que la del Baix Penedès hi té el seu espai. Amb aquest motiu es
va donar de baixa la pàgina de Jove Baix Penedès per poder centralitzar la informació en
aquesta i també enllaçant els continguts del nou bloc.
Des de principis del 2020, la Direcció General de Joventut va donar de baixa aquest web i
s’està a l’espera de la nova edició.

- Bloc de l'OJ
Al 2015 es va creure oportú obrir un bloc de l'Oficina Jove del Baix Penedès, per donar
continguts  d'interès  pels  joves i  fer  difusió  de les accions organitzades.  A més,  cada
entrada s'enllaça a totes les xarxes socials i al web, de manera que es pugui difondre la
informació al màxim de joves de la comarca.
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• Activitats amb els Serveis de Joventut de la Demarcació de Tarragona
Els serveis comarcals de joventut de la Demarcació (Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedès,
Conca de Barberà,  Priorat  i  Tarragonès)  van crear  un  seguit  d’accions a  partir  de la
dinamització d’un perfil conjunt d’instagram: serveis_joventut_dt
La proposta va sorgir en una reunió de coordinació, compartint que tots els serveis  havien
augmentat  considerablement  de  les  accions  telemàtiques.  Com que  es  comparteixen
moltes necessitats juvenils en tot el territori, es va proposar fer accions virtuals a partir
d’un compte conjunt d’instagram.
Aquest inici ha servit per organitzar altres accions conjuntes, d’interès pels joves de les sis
comarques.

Projecte 2: Emancipació jove

• Referent d’ocupació juvenil
Servei d’assessorament especialitzat en ocupació juvenil: com fer el currículum, formació
ocupacional, on cercar feina, canals per la cerca, preparació d’entrevista, suport en tràmits
de documentació necessària per poder formalitzar contractes laborals…
El programa Referent d’Ocupació juvenil permet crear, d’una consulta puntual del / la jove
a l’OJ, un servei d’orientació i assessorament a mig/llarg termini. 
La figura de la tècnica Referent s’ha consolidat a la comarca i s’ha convertit en el nucli
central d’informació i derivacions dels / les joves als diferents programes ocupacionals i de
recursos formatius no reglats, sobretot per aquells/es joves en risc d’exclusió social. 
Existeix una forta coordinació amb els serveis d’ocupació i joventut de la comarca, els
instituts i els centres de formació, justícia juvenil… i altres que sorgeixen.
Aquest servei existeix des de finals de 2018, arrel  d’una subvenció del SOC per a la
contractació de personal per a la promoció de l’ocupació juvenil. D’aquesta manera, la
tècnica  referent  d’ocupació  juvenil  s’ocupa  d’aquestes  tasques;  i  a  part  de
l’assessorament també es fan accions descentralitzades a instituts, espais joves i altres
serveis que ho sol·licitin.
A  més,  també  fa  les  tasques  del  servei  d'informació  i  assessorament  del  programa
Garantia  Juvenil,  iniciat  al  2014  en  col·laboració  amb el  departament  d’Ocupació  del
Consell  Comarcal,  les  oficines  de  treball  de  la  Generalitat,  els  serveis  d'ocupació
municipals i els punts d'informació juvenil de la comarca.

• Associacionitza’t
La finalitat d’aquesta acció és donar suport a les entitats juvenils i amb molta participació
jove de la comarca: constitució legal d’una associació i altres tràmits, assessorament i
difusió de les seves activitat... 
Això passa per conèixer les entitats juvenils de la comarca, a partir del coneixement i el
contacte dels municipis i així poder oferir-los-hi el suport adient. És per això que es crea el
Cens d’entitats juvenils del Baix Penedès.
A  més  d’oferir-los  assessorament,  també  es  dona  suport  en  la  difusió  de  les  seves
activitats a través de tots els mitjans de l’OJ. Per tant, la interlocució és bidireccional.

• Habitatge jove
Aquest projecte sorgeix del treball en xarxa amb la Borsa d'Habitatge del Baix Penedès,
que està ubicada al Centre cívic L'Estació del Vendrell i comparteix instal·lacions amb la
del  municipi,  a partir  d'un conveni  de col·laboració entre l'Ajuntament del Vendrell  i  el
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Consell Comarcal del Baix Penedès. El servei s’ofereix a tota la comarca a partir d’un
conveni entre el Consell Comarcal i l'Agència de l'Habitatge de Catalunya. 
La Borsa d'habitatge ofereix diversos programes i en tots poden ser beneficiaris els joves.
Per tal d'apropar el servei de la Borsa al territori, als PIJ s'ofereix la informació bàsica i la
derivació corresponent;  i  així  tant  els  joves com els  propietaris  poden tenir  un primer
contacte amb el servei de joventut del seu municipi sense desplaçar-se.
Els serveis que s'ofereixen són: 

· Inscripció al registre d'habitatges de protecció oficial 
· Tramitació dels ajuts de lloguer. 
·  Tramitació d'ajuts d'especial  urgència per desnonats o amb deutes de lloguer o
hipoteca. 
· Programa de mediació:

- Inscripció a la Borsa de mediació per buscar un habitatge de lloguer al Baix
Penedès 

- Suport i assessorament als llogaters en llogar un pis de la borsa de mediació
i durant el que duri el contracte de lloguer. 

- Suport  i  assessorament  als  propietaris  en  llogar  un  pis  de  la  borsa  de
mediació i durant el que duri el contracte de lloguer. 

• Borsa de talleristes
Durant el 2013 es va crear la Borsa de talleristes del Baix Penedès, fent primer la difusió
per informar als possibles talleristes de la comarca d'aquesta proposta i realitzant després
el recull i la seva difusió.
Aquesta borsa treballa varis eixos de forma transversal: l'ocupació, la cultura i l'oci; però
sobretot el plantejament de dissenyar de manera mancomunada i coordinada entre els
serveis de joventut de la xarxa comarcal una acció conjunta.
La  borsa  s’ha  engegat  amb  una  metodologia  de  funcionament  similar  al  Centre  de
recursos,  de  manera  que  els  municipis,  tant  els  ajuntaments  com les  entitats,  poden
gaudir d'aquest servei sol·licitant els talleristes que els interessin per les activitats que
realitzin destinades als joves. La gestió d'aquestes sol·licituds va a càrrec de l'Oficina
Jove del Baix Penedès i el cost del tallerista l'assumirà el municipi sol·licitant.
La Borsa compta amb varis talleristes de diferents municipis de la comarca i els tallers
estan dividits en els següents temes: arts plàstiques, arts escèniques, desenvolupament
personal, emancipació, informàtica, lúdic i música.

• Joves amb talent
El programa Joves amb Talent és un projecte impulsat pel departament de Joventut del
Consell Comarcal del Baix Camp i en el que hi participen totes les comarques del Camp
de Tarragona. L’Oficina Jove del Baix Penedès hi participa des de fa dos anys.
Aquest  programa ofereix  un curs  integral  d’agricultura regenerativa pels  joves que es
dediquin al món de la pagesia o a activitats relacionades amb el món rural. Amb aquesta
iniciativa es preveu impulsar projectes sostenibles a l’entorn rural i augmentar la població
jove als municipis d’interior.

• Salut Jove
Aquesta acció es treballa conjuntament amb els educadors i educadores de medi obert de
SIS Adolescents i la tècnica del SIAD-SAI (Serveis Socials del CCBP).
A partir d’aquest treball conjunt es preveu accionar iniciatives per tractar la LGTBIfòbia,
entre d’altres.
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Es concreta l’assessorament de salut, a rel de l’oferta voluntària d’una jove metgessa de
Cunit que es va crear aquest servei en línia a través d’Instagram. Aquest servei funciona
des de setembre de 2020. L’assessorament és gratuït i confidencial. El post que s’envia
per Instagram és genèric amb la informació, sense fer constar l’autor de la consulta.

• Tallers d’emancipació de la XNEJ
Des  de  la  Xarxa  Nacional  d’Emancipació  Juvenil  (XNEJ)  de  la  Direcció  General  de
Joventut s’ofereixen tallers a les Oficines Joves per a treballar aspectes relacionats amb
l’emancipació dels joves, com l’ocupació, l’ensenyament i la salut. 
Des de l’OJ del Baix Penedès es descentralitzen els tallers als Punts d’Informació de la
comarca, ja que l’espai a l’OJ és molt limitat i, gràcies a la relació contínua amb els PIJ, es
posen en comú les demandes i necessitats dels joves. Els tallers s’obren a tots els joves
de la comarca.

Projecte 3: Punt d'informació i orientació del programa Acredita't

L'Oficina  Jove  del  Baix  Penedès  és  un  punt  d'informació  i  orientació  del  programa
Acredita't de l'ICQP, del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.
Acredita't  és  el  procediment  d'avaluació  i  acreditació  de  competències  professionals
adquirides mitjançant l'experiència laboral o vies no formals de formació que permet a les
persones que hi participen d'aconseguir una certificació que els pot servir per arribar a
obtenir  un  certificat  de  professionalitat,  un  títol  de  formació  professional  o  totes  dues
coses.
Les tasques d'informació i orientació es concreten en:

- la naturalesa i les fases del procediment,
- els requisits d'accés,
- els drets i obligacions de les persones candidates,
- les acreditacions oficials que poden obtenir i els efectes d'aquestes.

Projecte 4: Punt de registre de l’idCAT

L’idCAT és un identificador digital que s’instal·la al navegador de l’usuari tot garantint la
identitat  a internet i  permet accedir a diferents tràmits i  gestions que ofereixen moltes
administracions. La persona interessada pot iniciar els tràmits en línia i presenciar-se a
una oficina de registre o fer tot el tràmit presencialment. 
També existeix la modalitat idCATmòbil, que permet utilitzar el tràmit a través del telèfon
mòbil.
Al 2006 el Consell  Comarcal va iniciar aquest servei al  ciutadà des de dos espais:  el
servei de registre del Consell i l’àrea de Joventut.
És així  doncs que l’Oficina  Jove ofereix  aquest  servei  de  registre  del  certificat  digital
idCAT, fent els tràmits d’alta i baixa i també l’orientació necessària sobre l’idCAT.
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PROGRAMA 3: SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT

Al 1994 la  Generalitat  de Catalunya, a través de la Direcció  General  de Joventut,  va
delegar als Consells Comarcals certs tasques relacionades amb les polítiques de joventut:

- Seguiment de les instal·lacions juvenils  de la  comarca;  que en el  cas del  Baix
Penedès  són:  la  Casa  de  Colònies  Marta  Mata  de  Saifores  (Banyeres  del
Penedès), la Casa de Colònies Artur Martorell  de Calafell,  la Casa de Colònies
Bultaco  Camp  de  Cunit  i  l’Alberg  de  Santa  Maria  del  Mar  de  Coma-ruga  (el
Vendrell).

- Seguiment  de  les  activitats  de  lleure  infantils  i  juvenils  que  es  realitzen  a  la
comarca; sobretot els casals d’estiu i les colònies.

- Dinamització i difusió de programes propis de la Direcció General de Joventut, com
a punt de contacte entre aquesta i els ajuntaments del Baix Penedès.

- Suport a les polítiques de joventut locals, en el marc dels Plans Locals de Joventut.

A  part  de  les  tasques  encomanades  per  la  delegació  de  competències,  també  se’n
defineixen d’altres que sorgeixen a partir del treball amb els municipis de la comarca, on
es recullen les necessitats en la implementació i en el disseny de les seves polítiques de
joventut i per adequar-les al Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Per tant, una de les
finalitats del projecte és oferir suport als municipis en tots els moments del Pla Local de
Joventut, a més d'impulsar-ne la creació. Aquest suport suposa un servei integral, a través
del qual s'ha ofert assessorament i suport tècnic i polític en tots els aspectes i moments de
les polítiques de joventut municipals, a més de promoure-les i impulsar-les, per així vetllar
perquè siguin de qualitat i que treballin des del punt de vista integral i participatiu.
A partir del 2017 els tràmits relacionats amb el PLJ, i la subvenció que comporta, es fan a
través del Contracte Programa del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Els
municipis que en tenen ho fan amb el seu propi i els municipis que no en tenen ho fan a
través del  Contracte Programa del  Consell  Comarcal,  amb la  coordinació i  suport  del
Servei Comarcal de Joventut.

Els seus objectius són:
• Impulsar i donar suport tècnic i assessorament als municipis de la comarca en el

disseny i desenvolupament de les seves polítiques locals de joventut.
• Fomentar l'existència de Plans Locals de Joventut, en el marc del PNJC, donant el

suport necessari a cada municipi.
• Potenciar la formació continuada dels referents tècnics de joventut i així assegurar

l'aplicació de polítiques de qualitat.
• Treballar en el marc del Pla Nacional de Joventut a Catalunya i seguint les línies de

la Direcció General de Joventut.
• Potenciar el treball coordinat amb altres departaments del Consell Comarcal per

optimitzar  les  polítiques  comarcals  de  joventut,  sobretot  amb  Serveis  socials  i
Ocupació.

• Treballar les polítiques comarcals de joventut mancomunadament i en xarxa amb la
implicació activa dels municipis de la comarca, tant a nivell tècnic com polític.

Segons les mesures de seguretat i  higiene dictades per les autoritats sanitàries per la
prevenció del Covid19 en el moment de fer cada acció, es realitzaran o no, o es passaran
a fer de forma virtual si l’activitat ho permet.

Aquest programa es concreta en els següents projectes:
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Projecte 1: Suport a les polítiques municipals de joventut

• Impuls i suport als PLJ
S’ofereix impuls i suport a tots catorze municipis de la comarca, en tots els moments del
Pla Local de Joventut: disseny, planificació, execució, avaluació, justificació...
Aquest suport suposa un servei integral, a través del qual s'ofereix assessorament i suport
tècnic i polític en tots els aspectes i moments de les polítiques de joventut municipals, a
més de promoure-les i impulsar-les, per així vetllar perquè siguin de qualitat i que treballin
des del punt de vista integral i participatiu.
També es dona suport  en l'elaboració dels projectes anuals d'activitats,  els respectius
pressupostos, la justificació i la seva tramitació a la Direcció General de Joventut. 
Des del 2017 els tràmits es fan a través del Contracte Programa del Departament de
Treball, Afers Socials i Famílies; els municipis que en tenen ho fan amb el seu propi i els
municipis que no en tenen ho fan a través del Contracte Programa del Consell Comarcal,
amb la coordinació i suport del Servei Comarcal de Joventut.
El suport és diferent depenent de la mida del municipi i de l'estructura de personal que hi
ha als departaments de joventut:

• Als  municipis  grans  (Calafell  i  el  Vendrell)  el  suport  és  més  informatiu  i  de
seguiment; tot i que, si cal, s’amplia fins on necessitin.

• Als  municipis  mitjans  i  amb  referents  tècnics  de  joventut  (Albinyana,  l'Arboç,
Banyeres del Penedès, Bellvei, la Bisbal del Penedès, Cunit, Llorenç del Penedès,
Santa Oliva i Sant Jaume dels Domenys) es fa un suport més ampli.

• Als municipis més petits i amb poca estructura de personal en joventut (Bonastre,
Masllorenç i el Montmell) es dona un suport més exhaustiu i amb més seguiment.

• Suport a les iniciatives municipals
Segons les necessitats específiques de cada municipi es dona suport en l’execució de les
seves iniciatives, tant de difusió com de disseny com en d’altres temàtiques que sorgeixin.
Pel que fa al suport, es fa en la difusió de les accions realitzades pels municipis en el
desenvolupament de les seves polítiques de joventut. 
L’assessorament es dona en diferents aspectes com l'organització, la coordinació amb
altres ens o departaments, sobre certs tràmits...

• Formació i assessorament per a tècnics i polítics de joventut
Aquest  projecte  es  defineix  per  la  necessitat  municipal  de  realitzar  una  formació
continuada  que  els  sigui  útil  per  la  seva  feina  i  també  per  rebre  un  assessorament
especialitzat en els moments que ho necessitin.
La formació i l'assessorament van intrínsecament lligats als programes del PCJ, ja que les
demandes de formació venen motivades per la realització de projectes en comú dins els
dos programes.
També es fa difusió de les formacions proposades per la Direcció General de Joventut,
així com l’estímul per a participar-hi.

Projecte 2: Tècniques compartides

Aquest projecte es defineix  per  a  donar suport  als  municipis sense referent  tècnic  de
joventut  amb dedicació  exclusiva  per  a  poder  desenvolupar  les  polítiques  pròpies  de
joventut,  que  són:  Albinyana,  l’Arboç,  Banyeres  del  Penedès,  Bellvei,  la  Bisbal  del
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Penedès,  Bonastre,  Llorenç  del  Penedès,  Masllorenç,  el  Montmell,  Sant  Jaume  dels
Domenys i Santa Oliva.

Les  tècniques  compartides  són  personal  propi  del  Servei  Comarcal  de  Joventut  i  es
reparteixen els municipis per a fer-hi permanències mensuals.
Entre  la  tècnica  compartida  i  l'ajuntament  es  dissenyen  unes  polítiques  de  joventut
adequades al municipi, concretant els continguts dels projectes a partir de la detecció de
necessitats dels joves del municipi  i  implicant a l'ajuntament en el  disseny, execució i
avaluació de les polítiques, fent un anàlisi estratègic d’objectius per trobar la coherència
entre els recursos disponibles i els objectiu definits.
Es pretén involucrar, en tot el procés, als representants polítics, els professionals i els
tècnics municipals, les entitats i molt especialment al joves.

A cada municipi es donarà el suport que els calgui, segons les seves necessitats, però les
tasques bàsiques que realitzen les tècniques compartides són:

• Impulsar les polítiques locals de joventut, des de la proximitat.
• Planificar, dissenyar, elaborar i avaluar el Pla Local de Joventut, conjuntament amb

el tècnic del municipi, si n'hi ha, i el responsable polític de joventut.
• Dinamitzar el Pla Local de Joventut, coordinar i executar les actuacions, realitzant

les permanències necessàries i vetllant per la participació del joves, en coordinació
amb el tècnic del municipi, si n'hi ha.

• Donar respostes adequades a les necessitats del municipi en temes de joventut i
realitzar les gestions pertinents per tramitar subvencions i trobar recursos d’altres
administracions relacionades amb el món juvenil, en coordinació amb el tècnic del
municipi, si n'hi ha.

• Desenvolupar, en coordinació amb el tècnic del municipi, si n'hi ha, programes que
afavoreixin  la  cohesió  municipal  segons  les  necessitats  del  jovent,  en  tots  els
àmbits  d'interès  dels  joves:  salut,  treball,  formació,  habitatge,  cultura,
associacionisme...

• Desenvolupar estratègies de treball en xarxa entre els municipis que participen en
el projecte de tècnics compartits del Baix Penedès.

Projecte 3: Seguiment d’instal·lacions juvenils i activitats de lleure

Segons  les  competències  delegades  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  a  través  de  la
Direcció  General  de Joventut,  cal  fer  el  seguiment  de  les instal·lacions juvenils  de  la
comarca  (alberg  i  cases  de  colònies)  i  de  les  activitats  de  lleure  (casals  d’estiu,
colònies…).

Pel que fa al seguiment de les instal·lacions juvenils, comporta una visita cada dos anys i
la  corresponent  tramitació  dels  documents  que  se  sol·liciten,  conjuntament  amb  els
tècnics enginyers i arquitecte tècnic del Consell Comarcal.
A  més,  la  Direcció  General  de  Joventut  disposa  d’una  aplicació  on  anar  situant  la
documentació i els informes de seguiment de cada instal·lació.
Al Baix Penedès actualment es compte amb les següents instal·lacions juvenils:

- Casa de Colònies Marta Mata de Saifores (Banyeres del Penedès)
- Casa de Colònies Artur Martorell de Calafell
- Casa de Colònies Bultaco Camp de Cunit 
- Alberg de Santa Maria del Mar de Coma-ruga (el Vendrell).
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Pel que fa al seguiment de les activitats de lleure, el tècnic fa una visita informativa cada
estiu a tots els casals d’estiu i colònies de la comarca. A cada visita s’omple un formulari
amb la informació extreta de la visita on s’indica si es compleix la normativa i cada part es
queda una còpia.
Des del  Servei  Comarcal  de Joventut  s’ha de tramitar aquest  document a  la Direcció
General de Joventut que després en continua el seguiment.

A  més,  el  SCJ  informa  i  assessora  a  les  instal·lacions  juvenils  i  a  les  entitats  que
organitzen les activitats de lleure sobre la normativa actual i d’altres que puguin sorgir.
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6. RECURSOS 

Els recursos necessaris  per  a  dur  a  terme aquest  Pla Comarcal  de Joventut  són els
següents:

Recursos humans
Es compta amb quatre professionals: 

• Tècnic de joventut:  realitza les tasques de coordinador  de  Jove Baix Penedès,
responsable del Servei Comarcal de Joventut i de l’Oficina Jove

• Dues administratives: realitzen les tasques d’informadores juvenils, gestores dels
projectes del PCJ i Tècniques compartides.

• Tècnica  referent  d’ocupació:  realitza  les  tasques  d’orientació  i  assessorament
laboral als joves, amb coordinació amb els serveis relacionats de la comarca.

Recursos infraestructurals 
L’Oficina Jove està ubicada al Carrer Àngel Guimerà, 17 del Vendrell, i té sortida també
per la Plaça Pep Jai.
Compta  amb cinc espais de treball  (taula,  cadira,  telèfon i  ordinador),  un lavabo i  un
magatzem; hi ha un espai amb un servei d’autoconsulta, amb dos ordinadors, i també es
compta amb l’Aparador Jove.
A l’edifici hi ha dos magatzems, on es guarda el material de suport pels municipis i per les
activitats pròpies, que ja es descriu als projectes corresponents.
A més, cal tenir en compte que es pot disposar de diferents espais als municipis de la
comarca  per  a  realitzar  accions;  a  partir  del  conveni  de  col·laboració  de  Jove  Baix
Penedès.

Recursos econòmics
Les despeses se centren en els capítols 1 i 2 del pressupost, és a dir, en personal i en el
lloguer de l’espai i la contractació necessària per a realitzar els projectes definits.
Les  fonts  de  finançament  provenen  de  la  Direcció  General  de  Joventut,  a  partir  del
Contracte Programa del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies; dels municipis
de la comarca, a partir del conveni del Jove Baix Penedès; del Consell Comarcal del Baix
Penedès, per les despeses indirectes i de funcionament; i  d’altres fonts que es puguin
aconseguir per a projectes en concret.
Els pressupostos anuals estan aprovats pel Consell Comarcal del Baix Penedès.
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7. PLANIFICACIÓ TEMPORAL 

La temporització del Pla Comarcal de Joventut del Baix Penedès pels propers quatre anys
de vigència es concreta de forma genèrica de la següent manera: al gener es realitza la
planificació, durant l'any s'executa i al desembre es realitza l'avaluació operativa.

Aquesta  simplificació  només  defineix  el  procés  genèric,  ja  que  a  la  metodologia  ja
s'explica el procés. 
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Jove Baix Penedès
Oficina Jove del Baix Penedès
Servei Comarcal de Joventut

disseny
execució
avaluació
reunió de coordinació tècnica
reunió de coordinació política

En concret, es temporitza cada programa:

Programa
Jove Baix Penedès

Projectes:
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Formació i ocupació
Formació en el lleure

Xerrades «I després de l’ESO, què?»

Dinamització als instituts
Expoprevenció

Canvi de marxa

Carpes als instituts

Presentació dels serveis de joventut

Tallers tutorials

Cultura i oci
Centre de recursos

Activitats d’estiu

Tallers de tardor

Prevenció de violències masclistes

Participació juvenil
Suport a processos participatius

Fes la teva acció JBP
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Programa
Oficina Jove del Baix Penedès

Projectes:
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Dinamització de la informació
Informació, orientació i ass.

Tramitació de carnets

Guia’t 

Aparador Jove

Accions de difusió

Activitats dels Serveis de Joventut 
DTgna

Emancipació jove
Referent d’ocupació juvenil

Associacionitza’t

Habitatge jove

Borsa de talleristes

Joves amb talent

Assessoria de Salut Jove

Tallers d’emancipació de la XNEJ

Punt d’informació Acredita’t

Punt de registre de l’idCAT

Programa
Servei Comarcal de Joventut

Projectes:
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Suport a les polítiques municipals de joventut

Impuls i suport als PLJ

Suport a les iniciatives municipals

Formació i ass. per a tècnics i polítics

Tècniques compartides

Instal·lacions juv. i activitats de lleure
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8. MODEL D'AVALUACIÓ 

Per poder fer una bona tasca avaluativa del Pla Comarcal de Joventut, es plantegen dues
avaluacions:

Avaluació operativa o de procés
Aquesta  avaluació  planteja  un  procés  de  seguiment,  amb  els  següents  moments
d'avaluació:

- Avaluació de seguiment de cada projecte: dins de cada projecte, cada acció té el
seu propi mecanisme d'avaluació i de seguiment: qüestionaris de valoració, dinàmiques
de valoració, reunions amb els participants, reunions de coordinació amb els tècnics de
joventut, reunions de seguiment amb els responsables polítics...

• Avaluació final anual de cada programa: es realitzarà una reunió tècnica i una altra
de política  per  avaluar  globalment  cada programa;  d'aquesta  manera  es  considera  la
continuïtat  dels  projectes,  les seves modificacions i  adaptacions a noves realitats,  les
eines i  mecanismes que cal  utilitzar  per  a  modificar-los...  En aquest  cas,  la  valoració
global de cada projecte per separat ja dóna els resultats i mecanismes per a poder fer la
reflexió de cada programa de cara a l'any següent.

• Avaluació anual del Pla d'Actuació: al final de l'any es faran dues sessions, una de
tècnica  i  una  altra  de  política.  La  metodologia  plantejada  per  dur  a  terme  aquesta
avaluació és la següent:

a) Avaluació final a nivell polític: 
Es realitzarà una reunió a finals d'any, programada pel conseller comarcal de l'àrea
de Joventut, a la qual es convocaran els regidors/es de joventut del Baix Penedès,
ja que els catorze municipis de la comarca estan implicats en el PCJ.
En  aquesta  sessió  es  valoraran  els  projectes,  incidint  en  cada  un  dels  seus
programes,  i  tenint  en  compte  els  ítems d'avaluació definits  al  PCJ.  A més de
definir de forma general les línies d'actuació pel proper Pla d'Actuació.
La metodologia de la reunió es defineix oberta, amb un guió per anar valorant de
forma ordenada cada programa i així poder recollir les opinions pertinents.
Prèviament,  i  per  recollir  informació  més  quantitativa,  es  farà  una  enquesta
telemàtica  que  s’enviarà  a  les  regidories  de  joventut,  i  a  la  reunió  es  podran
comentar els resultats.

b) Avaluació final de nivell tècnic
Es realitzarà una sessió d'avaluació consistent en una reunió on es valorarà cada
projecte,  tenint  en  compte  les  valoracions  ja  fetes  durant  l'any  a  les  reunions
quinzenals de coordinació tècnica de joventut.
A la reunió, programada pels tècnics de joventut del Consell Comarcal del Baix
Penedès, es convocaran els tècnics o referents tècnics de joventut municipals que
participen de forma activa a les reunions de coordinació tècnica de joventut.
La metodologia utilitzada es basa en tres tècniques i la seva dinamització anirà a
càrrec dels tècnics de joventut comarcals:

• Qüestionari  de  valoració  de  cada  acció  i  programa:  cada  referent  tècnic
municipal omplirà prèviament el qüestionari i a la reunió es donarà el buidat i
es comentarà i analitzarà cada acció i projecte, segons els resultats i  les

52



opinions donades.
• Dinàmica de valoració  global:  es  dividiran  els  tècnics  en grups tenint  en

compte la grandària del seu municipi i cada un valorarà de forma global el
Pla d'Actuació anual, seguint un guió, tenint en compte els ítems d'avaluació
del PCJ. A continuació es posaran en comú els resultats dels dos grups per
extreure'n les conclusions.

• Propostes pel Pla d'Actuació següent: a partir dels resultats obtinguts en les
valoracions  tècniques  i  polítiques,  i  tenint  en  compte  les  línies  generals
definides pels representants polítics, es recolliran les propostes tècniques.

Els ítems de l'avaluació operativa són:
• La repercussió de les accions als municipis, tan a curt com a llarg termini.
• Si cada acció i programa, dissenyat conjuntament, compleix les expectatives segons

cada realitat municipal.
• Si cada acció i programa s'ha adaptat correctament, tal com estava previst, a cada

municipi.
• El grau de satisfacció dels representants polítics i dels referents tècnics de joventut.
• Si els programes i accions realitzades han fet assolir els objectius específics definits.
• Els mecanismes de coordinació.

Per fer un seguiment de l’acompliment dels objectius programats es creen els següents
indicadors numèrics, que es completaran cada any:
✔ Número total de consultes ateses a l’Oficina Jove 
✔ Distribució territorial dels joves atesos a l’OJBP per municipi
✔ Número de consultes ateses a l’OJ sobre ensenyament / Número total de consultes 

ateses a l’Oficina Jove 
✔ Número de consultes ateses a l’OJ sobre treball / Número total de consultes ateses a

l’Oficina Jove 
✔ Número  de  consultes  ateses  a  l’OJ  sobre  associacionisme  /  Número  total  de  

consultes ateses a l’Oficina Jove 
✔ Número  de  consultes  ateses  a  l’OJ  sobre  oci  i  temps  lliure  /  Número  total  de  

consultes ateses a l’Oficina Jove 
✔ Número de consultes ateses a l’OJ sobre  habitatge /  Número total  de consultes  

ateses a l’Oficina Jove 
✔ Número de consultes ateses a l’OJ sobre salut / Número total de consultes ateses a 

l’Oficina Jove 
✔ Número de carnets tramitats (Alberguistes, Students i Teachers)
✔ Número de canals d’interlocució amb els joves 
✔ Promig de participants / Activitats realitzades
✔ Promig de participants / Accions de JBP
✔ Total de copagament persones usuàries dels cursos / Total del cost dels cursos
✔ Promig de municipis participants / Reunions tècniques de JBP
✔ Promig de municipis participants / Reunions político-tècniques
✔ Promig de municipis participants / Reunions individuals als municipis
✔ Número de PLJ fets en coordinació amb els ajuntaments / Número de municipis a qui

es presta suport als PLJ
✔ Hores anuals de formació que impulsa el departament pels professionals de joventut
✔ Visites fetes / Activitats de lleure programades a la comarca
✔ Visites fetes / Instal·lacions juvenils de la comarca
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Avaluació estratègica o de resultat
La metodologia per dur a terme l'avaluació estratègica és molt similar que la de l'avaluació
final del Pla d'Actuació però tenint en compte que es variaran els aspectes a valorar, és a
dir,  que es valoraran els plans d'actuació de què consta finalment el Pla Comarcal de
Joventut 2021-2024.
D'aquesta manera la metodologia per realitzar l'avaluació estratègica és la següent:

a) Avaluació estratègica a nivell polític
Es realitzarà una reunió a finals de l'any de vigència del Pla d'Actuació, programada pel
conseller comarcal de Joventut, a la qual es convocaran els regidors de joventut del Baix
Penedès, ja que els catorze municipis de la comarca estan implicats en el PCJ.
En  aquesta  sessió  es  valoraran  els  programes del  PCJ en  els  seus  quatre  anys  de
durada, tenint en compte els ítems d'avaluació definits al PCJ.
La metodologia de la reunió es defineix oberta, amb un guió per anar valorant de forma
ordenada cada programa i  així  poder  recollir  les opinions pertinents.  Es proposa una
dinàmica de grups, tenint en compte la grandària del municipi, per poder fer una posada
en comú dels municipis amb característiques i necessitats més homogènies.
De la mateixa manera, es podran definir de forma general les línies d'actuació pel proper
Pla Comarcal de Joventut.
En aquesta reunió es tindran en compte els qüestionaris telemàtics dels anys de vigència
del PCJ, podent fer així un buidat dels quatre anys.

b) Avaluació estratègica a nivell tècnic
Es realitzarà una sessió d'avaluació a finals de l'any 2024 consistent en una reunió on es
valoraran els programes del PCJ en els seus quatre anys de durada.
A la reunió, programada pels tècnics de joventut del Consell Comarcal del Baix Penedès,
es convocaran els  tècnics o referents de joventut  municipals  que participen de forma
activa a les reunions setmanals de tècnics de joventut.
La metodologia utilitzada es basa en tres tècniques i la seva dinamització anirà a càrrec
dels tècnics de joventut comarcals:

• Qüestionari  de  valoració  de  cada  programa:  cada  referent  tècnic  de  joventut
municipal ompliran prèviament el qüestionari i a la reunió es donarà el buidat i es
comentarà i analitzarà cada programa, segons els resultats i les opinions donades.

• Dinàmica de valoració global: es dividiran els tècnics en grups tenint en compte la
grandària del seu municipi i cada grup valorarà de forma global el Pla Comarcal de
Joventut,  seguint  un  guió,  tenint  en  compte  els  ítems  d'avaluació  del  PCJ.  A
continuació es posaran en comú els resultats dels dos grups per extreure'n les
conclusions.

• Propostes pel proper Pla Comarcal de Joventut: a partir dels resultats obtinguts en
les  valoracions  tècniques  i  polítiques,  i  tenint  en  compte  les  línies  generals
definides pels representants polítics, es recolliran les propostes tècniques.

Els ítems de l'avaluació estratègica són:
• La repercussió dels programes als municipis.
• L'acompliment de les expectatives del Pla Comarcal segons cada realitat municipal.
• L'adaptació dels programes a cada municipi.
• El grau de satisfacció dels representants polítics i dels referents tècnics de joventut.
• L'assoliment dels objectius generals definits.
• Els mecanismes de coordinació.
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